Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-11

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACIJA "FUNDUSZ LOKALNY ZIEMI PLOCKIEJ-MtODZI RAZEM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat PLOCKI
kontaktowe
Gmina StUBICE Ulica Nr domu 1/2 Nr lokalu

Miejscowos$é GRZYBOW

Kod pocztowy 09-533

Poczta StUBICE

Nr telefonu 24-268-37-74

Nr faksu 24-268-37-74

E-mail

fundusz@mlodzirazem.pl

Strona www www.mlodzirazem.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-12-01
5. Numer REGON 61142648200000 6. Numer KRS 0000216768

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajcego organizaci Iwona Grazyna Marczak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dariusz Grzegorz Winiarski |Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Hanna Staficzyk Catonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Ewa Anna Smuk Przewodniczgca Rady TAK
Stratenwerth

Ludwik Jan Ryncarz Cztonek Rady TAK
Joanna Maria Augustowska |Cztonek Rady TAK
Aleksandra Maria Cztonek Rady TAK
Gtowacka

Dariusz Zalewski Cztonek Rady TAK
Tomasz Tadeusz Skorupski |Cztonek Rady TAK
Leszek Tadeusz Uchniewski |Cztonek Rady TAK
Piotr Zgorzelski Cztonek Rady TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem statutowym jest realizacja zadan publicznych w zakresie:

1. Ochrony zdrowia, pomocy spotecznej i rehabilitacji osob
niepetnosprawnych.

2. Edukacji, kultury, tradycji, sportu i turystyki.

3. Ochrony Srodowiska.

4. Programow naukowo — badawczych, oswiaty, edukacji i wychowania.
5. Poprawy infrastruktury cywilizacyjnej regionu.

6. Prac spotecznych.

7. Ochrony praw cztowieka.

Fundacja realizuje swoje cele na rzecz ogdtu spotecznosci zwtaszcza na
rzecz dzieci i mtodziezy.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

NIEODPLATNA dziatalnos¢ pozytku publicznego:

Celem Fundac;ji jest poprawa jakosci zycia spotecznosci Ziemi Ptockiej
przez wspieraniem dzieci, mfodziezy i dorostych w dziedzinie: edukacji,
ekologii, kultury, zdrowia, sportu, sztuki, demokracji, tolerancji i
wspotpracy poprzez programy stypendialne, grantowe i edukacyjne.

Dbajgc o dobro wspdlne dbamy o rozwéj spotecznosci lokalnej,
dostarczajac jej innowacyjnych rozwigzan i umacniajgc nasz kapitat
spoteczny, ludzki i materialny.

Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej to niezalezna, apolityczna
organizacja filantropijna dziatajgca na obszarze Regionu Ptockiego, oparta
na amerykanskich wzorcach community foundation.

Tworzymy partnerstwo z samorzagdem powiatowym, jednostkami
samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi i lokalnym biznesem,
dlatego przez caly czas rozszerzamy zakres naszej pracy.

W ksztattowaniu kultury lokalnej bardzo wazna jest idea wspotpracy,
integracja spoteczna i idea dobra wspdlnego. Dlatego bardzo wazne dla
nas jest angazowanie wielu partneréw, ktdrych rola polega na pokazaniu,
ze w naszym srodowisku tkwi wielki potencjat kulturotworczy, tak tatwy
do zniszczenia, chociazby poprzez zaniedbanie.

Partnerstwo nawigzuje do tworzenia lokalnych wiezi spotecznych poprzez
nawigzywanie do bogatej historii regionu ptockiego oraz promocji w skali
ogdlnopolskiej poprzez ukazywanie twdrczosci regionalne;j.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

I. Zadanie pn. ,DZIAtAJ LOKALNIE X - 2017”

Cel: aktywizowanie lokalnych spotecznosci wokdt réznych celéw o charakterze dobra wspdlnego oraz
praktyczna realizacja 27 samodzielnie zaplanowanych projektéw tzw. lokalnych inicjatyw spotecznych.
Odbiorcy: przedstawiciele 27 organizacji pozarzagdowych/ klubédw sportowych, grup inicjatywnych z
terenu powiatu ptockiego - 6350 uczestnikow.

Termin realizacji projektow: od 1 maja - 11 grudnia 2017r
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Termin ogtoszenia konkursu: 1 maja 2017 r
Sposdb przekazania srodkow realizatorom projektu: umowy grantowe, przelew srodkéw na wskazany
rachunek bankowy.

,Dziataj Lokalnie” to program, ktdry inicjuje wspotprace mieszkarncow Powiatu Ptockiego na rzecz dobra
wspodlnego, stuzy pobudzaniu aspiracji rozwojowych, budowie kapitatu spotecznego oraz poprawie
jakosci zycia mieszkaricdw. Wspiera przedsiewziecia o zréznicowanym charakterze, ktére odpowiadajg
na konkretne potrzeby mieszkancow. Elementami, ktory je taczg jest dobro wspdline.

W 2017 roku wsparcie finansowe otrzymato 27 inicjatyw lokalnych na kwote 68000,00 pin, ktére
pochodzity ze srodkéw Powiatu Ptockiego oraz Fundacji FLZP Mtodzi Razem, Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci i Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce. Program zaangazowat tagcznie 6350 oséb -
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, grup inicjatywnych, lokalnych lideréw ktérzy przyczynili sie
do pobudzenia aktywnosci spotecznosci lokalnych, promocji wolontariatu, zwiekszenia zaangazowania
spotecznego w zycie publiczne.

Wszystkie inicjatywy oparte sg na lokalnej aktywnosci i angazujg do projektéw partnerow
reprezentujacych rézne sektory, m.in. samorzad i lokalnych przedsiebiorcow.

Ponizej przedstawiamy zrealizowane projekty w 2017 r, efekty dziatan lokalnych lideréow, ktérzy
inspirujg do dziatania i zmieniajg postawy zyciowe oraz inicjatywy ktdre wyzwalajg spoteczng energie,
umozliwiajg matej grupie ludzi wiejskiej spotecznosci, nowej organizacji wspdlnie sie uczy¢, integrowaé
oraz doswiadczac tego jak wiele mozna zrobi¢ wspdlnymi sitami dla siebie i innych.

W ramach konkursu wspierane byty projekty/lokalne inicjatywy inicjujgce wspotprace mieszkarncow z
matych miejscowosci powiatu ptockiego. Poprzez ,Dziataj Lokalnie” wsparliSmy zwyktych ludzi, ktérzy
wspolnie dziatajg na rzecz swojej spotecznosci.

Przebieg konkursu grantowego:

W maju ogtosiliSmy konkurs do ktdrego wptyneto 38 projektow. Nastepnie niezalezna komisja
sktadajaca sie z cztonkdw Fundacji, samorzadu Powiatu Ptockiego, przedstawicieli mediow wybrata 27
najlepszych inicjatyw - projektéw.

Dotacje przyznawane zostaty organizacjom i grupom nieformalnym, ktére zgtosity pomysty na dziatania
odpowiadajace na faktyczne potrzeby mieszkancéw.

Z kazdym realizatorem inicjatywy tj. organizacjami pozarzgdowymi, klubami sportowymi oraz grupami
nieformalnymi (wymagane byto wsparcie w postaci udzielenia osobowosci prawnej) zawarta zostata
umowa. Nastepnie wszystkim realizatorom przekazane zostaty granty na realizacje inicjatywy.

Wszystkie grupy realizacyjne otrzymaty wsparcie doradcy —animatora.

Wszystkie dziatania prowadzone w ramach inicjatyw byty wykonywane wolontarystycznie przez
autordw inicjatyw. Realizowane byty z réznymi partnerami lokalnymi i wolontariuszami.
Realizowane projekty zwigzane byty z: pomoca spoteczng, nauka, edukacjg, sportem, oswiatg i
wychowaniem, kulturg, sztuka, ochrong débr kultury i tradycji, ochrong zdrowia, dziataniem na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, krajoznawstwem oraz wypoczynkiem dzieci i mtodziezy, ekologig,
porzadkiem i bezpieczeristwem publicznym, promocja i organizacjg wolontariatu, dziatalnoscig
wspomagajgcg rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

W ogtoszonym konkursie duzy nacisk potozyliSmy na jawnos¢, przejrzystos¢, otwartosc i wspotprace
réznorodnych srodowisk.

Organizacje oraz grupy nieformalne, ktore beda poszukiwaty inspiracji do dziatania, bedg mogty
skorzystac z doswiadczen innych — tzw. sieciowanie inicjatyw.

Monitoring prowadzonych dziatan prowadzony byt poprzez: karty monitoringu, sprawozdania z
realizacji projektow, zdjecia, materiaty promocyjne na stronach www, facebook grantobiorcéw.
Podczas realizacji projektéw na biezgco prowadzilismy monitoring, tzn. sprawdzalismy, czy sg one
wykonywane zgodnie z zaplanowanym harmonogramem, czy udato sie osigga¢ zamierzone rezultaty
oraz czy wydatkowano budzet w zaplanowanej wysokosci. Dzieki monitoringowi moglismy ocenic
postepy z prowadzonych dziatan, zweryfikowaé tempo i kierunek, w ktérym zmierzat projekt.

Prezentacja dziatar/efektéw inicjatyw odbywata sie poprzez:

- strone internetowg - http://www.mlodzirazem.pl/dzialajlokalnie/, Facebook Fundacji
https://www.facebook.com/flzpmlodzirazem/ oraz realizatoréw inicjatyw,

- strone internetowg Starostwa Powiatowego w Ptocku,
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- poprzez lokalng prase, radio i telewizje,

- zaproszenia do wszystkich samorzgdéw z terenu powiatu ptockiego i gmin osciennych, doméw
kultury, organizacji pozarzagdowych, poprzez lokalng prase, radio i telewizje

- organizacje warsztatéw/Gali podsumowujacej zadanie oraz prezentujgcej dobre praktyki
zrealizowanych inicjatyw.

Il. Zadanie pn. ,Dziataj lokalnie - rozwdj NGO i aktywnych grup spotecznych powiatu ptockiego” oraz
»~DZIALA) LOKALNIE”

Finansujacy: Samorzad wojewddztwa Mazowieckiego oraz Powiat Ptocki.

W Projekcie pn. ,Dziataj lokalni...” realizowanym wspdlnie z samorzgdem powiatowym tj. Powiatem
Ptockim skupiliSmy sie na ulepszeniu struktury organizacyjnej organizacji, grup nieformalnych i oséb
indywidualnych poprzez warsztaty i doradztwo ukierunkowane na modelowe wzorce polityki
spotecznej, wspodtprace z administracjg publiczng oraz wsparcie 27 lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na budowanie dobra wspdlnego.

Dziatania:

1. Warsztaty | nt. Zasad wspdtpracy organizacji, grup nieformalnych, lokalnych liderow.

Celem warsztatéw byto zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie dziatalnosci lideréw NGO,
rozpoznawania potrzeb lokalnych, tworzenia partnerstw, wspétpracy wewnatrz i miedzysektorowej
oraz aktywnosci obywatelskiej.

Ponadto uczestnicy dowiadywali sie w jaki sposdb odnalez¢ walory swojej miejscowosci/wsi oraz jak
przekonad i zarazi¢ dziataniem mieszkancow, partneréw samorzadowych i biznesowych by razem méc
zadziata¢ na rzecz wspdlnej rzeczywistosci. W pracy z lokalng spotecznoscig decydujaca rola przypada
temu, ktéry bedzie ja animowat, czyli liderowi, dlatego tez, podczas warsztatéw, uczestnicy zdobywali
wiedze z zakresu m.in. metod pracy na rzecz mieszkaficow terenéw wiejskich, jak angazowad
wolontariuszy. Przedstawiono rowniez mozliwosci wsparcia dla organizacji pozarzgdowych oraz grup
nieformalnych. Uczestnikom przedstawilismy przyktady inicjatyw lokalnych jako baze dobrych praktyk.

2. Warsztaty Il nt. Tworzenie projektow dla spotecznosci lokalnej.

Udziat w warsztatach dat narzedzie uczestnikom do tworzenia wtasnych inicjatyw dla spotecznosci
lokalnych, gminnych, uczyliémy jak pisa¢ projekty, konstruowaé budzet, skad pozyskac srodki finansowe
oraz jak przeprowadzi¢ ewaluacje projektu itp.

W trakcie realizacji warsztatéw trwaty rowniez intensywne prace nad fiszkami projektow o
dofinansowanie zaplanowanych dziatan, w wielu wypadkach zakonczone sukcesem i pierwszymi
samodzielnymi grantami.

3. Warsztaty lll nt. ,Finanse w organizacji pozarzagdowe;j”.

Racjonalne planowanie finanséw jest jednym z kluczowych aspektéw nie tylko zarzgdzania finansami,
ale zarzadzania organizacjg w ogdle. Planowanie, czy tez monitoring finanséw prowadzony na biezgco
daje mozliwos¢ minimalizowania kosztow aktualnych oraz planowanych dziatan. Planowanie
uswiadamia ile kosztuje nasza aktywnos¢, ale tez pomaga w poszukiwaniach potencjalnych
oszczednosci.

Organizacje pozarzgdowe dziatajg metodg projektows, aby sfinansowac¢ planowane projekty muszg
wypetni¢ wiele wnioskéw o dotacje. Réznorodne Zrddta finansowania to planowanie nie tylko skad
czerpac srodki finansowe, ale takze konieczno$¢ ich montowania merytorycznie i ksiegowo. Tak, by
planowane dziatania i pozyskane srodki finansowe tworzyty spdjng catosé.

Uczestnikom warsztatow przedstawiono mozliwosci finansowania dziatan organizacji pozarzagdowych,
klubow.

Zarzadzanie finansami wigze sie z obstugg rachunkowa organizacji, nierzadko ksiegowosc¢ fundacji badz
stowarzyszenia prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg jest bardziej rozbudowana anizeli firmy
biznesowej. Dlatego, jednym z najwiekszych problemdw organizacji jest obstuga finansowa. Trudno jest
znalez¢ osobe posiadajacg odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie w pracy z organizacjami
pozarzgdowymi. Jeszcze wiekszg trudnoscig jest zapewnienie wynagrodzenia takiej osobie, gdyz
wiekszos$¢ organizacji nie posiada srodkéw na obstuge finansowa.

Odpowiedzialnos¢ za prowadzenie ksiegowosci, zgodnie z przepisami, ponosi jednak zawsze kierownik
danej jednostki np. zarzad w przypadku stowarzyszen. Wielu uczestnikom brak byto tej wiedzy.

4. Warsztaty IV nt. ,,PR i Fundraising”

Uczestnicy warsztatow nauczyli sie jak budowa¢ podstawy strategii fundraisingowej, poznali metody
zbierania funduszy oraz specyfike dialogu z darczyricami i sponsorami wraz z czynnikami, ktére moga
decydowad o sukcesie w poszukiwaniach funduszy.
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Ponadto poznali zasady: kreowania, planowania i realizacji kampanii spotecznych, pozyskiwania
partneréw zewnetrznych: samorzadu lokalnego, medidéw, sponsorow.

Uczestnicy dowiedzieli sie, ze wizerunek organizacji, w ktorej dziatajg/pracujg moze by¢ efektywnym
narzedziem do komunikowania z otoczeniem. Pozgdany wizerunek organizacji przektada sie bowiem na
pozytywne relacje i komunikowanie z odbiorcami i partnerami, co jest warunkiem sukcesu w
funkcjonowaniu NGO.

W efekcie prowadzonych warsztatéw uczestnicy zdobyli wiedze/kwalifikacje w zakresie: tworzenia
lokalnych partnerstw i projektow dla spotecznosci lokalnej, skuteczniejszego planowania i zarzgdzania
projektami oraz finansami, budowania wizerunku organizacji oraz podstawy strategii fundraisingowej i
specyfike dialogu z darczyficami i sponsorami wraz z czynnikami, ktére decydujg o sukcesie w
poszukiwaniach funduszy.

Poznali réwniez zasady tworzenia projektow, zdobyli wiedze zwigzang z réznymi aspektami finansowej
dziatalnosci organizacji pozarzagdowych w tym kreowania, planowania i realizacji kampanii spotecznych,
pozyskiwania partneréw zewnetrznych: samorzadu lokalnego, mediéw, sponsordw. Ponadto poznali
dobre praktyki realizowane w srodowisku wiejskim oraz ich realizatorow - wolontariuszy.

5. Mobilne Doradztwo - stacjonarne i on - line.

Odbiorcy: osoby/grupy/organizacje/kluby z terenu powiatu ptockiego, ktdre korzystali z narzedzi
wsparcia oferowanych w ramach projektu —facznie 27 podmiotéw.

Liczba $wiadczen: 86.

Doradztwo miato na celu uporzagdkowanie wiedzy prawnej dotyczacej zasad funkcjonowania fundacji i
stowarzyszen w kontekscie mechanizméw odpowiedzialnosci cztonkdw zarzgddw i organdéw kontroli
tych oséb prawnych z zasygnalizowaniem cigzgcych na nich obowigzkdéw oraz ich réznorodnosci, tak by
umozliwié¢ im skuteczniejsze ustalanie obowigzujgcego w organizacji stanu prawnego i podejmowanie
bardziej adekwatnych decyzji w obszarze zarzadzania ryzykiem prawnym.

Il Sektor pozarzagdowy w tym lokalnie liderzy bedg petnili wazng role w rozwoju lokalnych spotecznosci,
im wieksze bedg kwalifikacje cztonkdw NGO, klubow czy grup inicjatywnych. Gtéwng przewagg
konkurencyjna lll sektora w kraju s kompetencje spoteczne jego ludzi.

W przysztosci planujemy zbudowac¢ program wymiany dobrych praktyk z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami pozarzgdowymi, biznesem, podmiotami publicznymi aby czerpad inspiracje i pomysty z
dziatan innych sektoréw.

Wsparcie jakie oferowaliémy miato charakter kompleksowy. Wspieralismy w postaci prowadzonego
przez nas doradztwa, warsztatéw i spotkan dla organizacji m.in. w zakresie prawa, ksiegowosci,
tworzenia i zarzgdzania projektami, pozyskiwania srodkow na dziatalnos¢, planowania dziatan,
ewaluacji czy promogji.

Ustugi doradcze swiadczone byty w biurze projektu, a takze w siedzibach organizacji (w Biurze
projektu, w siedzibie organizacji korzystajgcej ze wsparcia lub w innym dogodnym dla uczestniku
miejscu i formie) oraz on — line (e-mail, Skype, inne komunikatory).

Doradztwo indywidulane prowadzone byto:

emetodg on - line (mail, wewnetrzna poczta i forum na platformie e - learningowej, Skype itp.)
estacjonarnie w siedzibach organizacji lub grupy,

ew biurze Fundaciji.

Miejsce, forma i zakres tematyczny ustugi ustalany byt indywidualnie z osoba/grupa/organizacjs.
Miejsce, forma i zakres tematyczny ustugi ustalany bedzie indywidualnie z osobg/grupg/organizacja.

6. Konkurs grantowy pn. ,Dziataj Lokalnie” —opisany w poz. I.

7. Gala podsumowujgca

Uczestnicy: uczestnicy zadania, przedstawiciele samorzadu lokalnego i wojewddzkiego, media.
Miejsce: Starostwo Powiatowe w Ptocku

Program:

1. Powitanie uczestnikéw.

2. Prezentacja efektéw programu Dziataj Lokalnie realizowanego na terenie Powiatu Ptockiego.

3. Prezentacja zrealizowanych inicjatyw — dobre praktyki.

4. Wolontariusz — kto to taki? Prezentacja sylwetek ludzi — lideréw lokalnych inicjatyw, ktérzy za nim
stoja

5. Uroczyste wreczenie Dyploméw udziatu w Programie Dziataj Lokalnie - 2017.

6. Wreczenie statuetek — wyrdznienie za najlepszg kreatywng kampanie promocyjng realizowane;j
inicjatywy.

Wyrdznienia przyznawane byty tym, ktorzy przy wykorzystaniu réznych form promocji promowali
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realizowane przez siebie inicjatywy. Wykorzystane formy promocji to: Facebook, strony www, filmy,
artykuty prasowe, audycje radiowe, fotorelacje w internecie, plakaty, pocztowki.

6. Przedstawienie propozycji wspotpracy na rok 2018.

Spotkanie byto okazjg do podsumowania dziatann w obszarze inicjatyw obywatelskich oraz zakresleniem
wizji dalszej wspotpracy miedzysektorowej w zakresie regrantingu.

Gala byta takze okazjg do integracji tych, ktérym przyswieca jeden cel — dziataé¢ i zarazaé aktywnoscia.

8. Dziatania w Internecie - skarbnica wiedzy/baza dobrych praktyk dla organizacji, grup spotecznych —
www. http://mlodzirazem.pl/rozwojngo/index.php/dzialania

Liczba odston: 91687 w tym unikalni uzytkownicy 46281 (planowano 2000).

Osoba odpowiedzialna: 1 — Specjalista ds. serwisu internetowego i promocji

Baza dobrych praktyk strona to przewodnik dla organizacji, klubdw, grup spotecznych, ktére dziatajg w
lokalnych spotecznos$ciach oraz w przysztosdci chcg zrobié "cos$" dla spotecznosci lokalnej. Strona zawiera
przyktady zrealizowanych inicjatyw (filmy, zdjecia, broszury nt. pisania wnioskéw, sprawozdawczosci,
fundraisingu, PR), ktére sg inspiracjg dla innych, motywacjg do napisania wtasnego wniosku i realizacji
dziatan.

Strona zawiera 27 filméw dokumentujgcych inicjatywy lokalne realizowane w ramach zadania.

9. Dziatania promocyjne

¢ Baner (Roll-up) peten kolor, oznakowany — sztuk 1. Baner promowat zadanie podczas warsztatow,
gali, lokalnych festyndw/imprez plenerowych oraz poza dziataniami w siedzibie Fundacji.

Inne dziatania promocyjne:

m.in. na stronie internetowej Fundacji Mtodzi Razem - www.mlodzirazem.pl,
http://mlodzirazem.pl/rozwojngo/index.php/lokalne-inicjatywy-spoleczne, — 91687 w tym unikalni
uzytkownicy 46281 (planowano 2000),

facebook fundacji - https://www.facebook.com/ flzpmlodzirazem,

strona internetowa Starostwa Powiatowego w Ptocku,

media m.in.: Radio ESKA Ptock (audycje radiowe, newsy radiowe), Tygodnik Ptocki, Gazeta
samorzgdowa - POWIAT PLOCKI dobrze utozony - materiat informacyjny Powiatu Ptockiego,

- zaproszenia oraz informacje ustane przekazywane odbiorcom dziatan w trakcie organizowanych
akcji i warsztatow,

organizacje warsztatéw/Gali podsumowujgcej zadanie oraz prezentujgcej dobre praktyki
zrealizowanych inicjatyw.

lIl. Zadanie pn. ,, Aktywna ochrona chronionych gatunkéw ssakow na Ziemi Ptockiej - Etap 11"
Dofinansowano ze $rodkéw WFOSIGW w Warszawie.

LOKALIZACJA ZADANIA:

Gminy: G.M. Ptock, Nowy Dunindéw, Brudzen Duzy, tack - powiat ptocki, wojewddztwo mazowieckie —
na otwartych terenach zielonych.

Termin zakoniczenia zadania: 15/05/2017r

Realizacja zadania polegata na wykonaniu i montazu budek dla popielicy, nietoperzy i wiewiérki w ilosci
390 sztuk tj: 130 sztuk dla popielicy, 130 sztuk dla nietoperzy, 130 sztuk dla wiewidrki.

Cel zadania: zatrzymanie spadku liczebnosci chronionych gatunkéw ssakéw (popielicy, nietoperzy i
wiewiorki) i ich aktywng ochrone na terenie Ziemi Ptockiej.

Dziatania s3 odpowiedzig na znaczny spadek populacji, stuzy ochronie gatunkowej, sprzyja
bioréznorodnosci, a w odpowiedniej ilosci i proporcjach pozwala przywrdécic¢ bioréownowage.

W ramach zadania wykonano i zamontowano skrzynki specjalnej konstrukc;ji (zgodnie z projektem) dla
popielicy, nietoperzy i wiewidrki poprzez instalowanie budek na otwartych terenach zielonych.
Lokalizacja instalacji budek w:

e Gmina Miasto Ptock na terenie Jaru rzeki Brzeznicy - 60 sztuk dla popielicy, 60 sztuk dla nietoperzy, 60
sztuk dla wiewidrki

* Nowy Dunindw, tack — lasy Nadlesnictwa tack - 50 sztuk dla popielicy, 50 sztuk dla nietoperzy, 50
sztuk dla wiewidrki

® Brudzen Duzy (teren BPK) - 20 sztuk dla popielicy, 20 sztuk dla nietoperzy, 20 sztuk dla wiewidrki.
Rozwieszone budki sg skrzynkami legowymi specjalnej konstrukcji docelowo

z przeznaczeniem do zwiekszenia populacji ssakow tj. nietoperzy, wiewidrek, popielicy - wszystkie
gatunki.

O lokalizacji tego typu skrzynek zdecydowaty dane na podstawie wieloletnich wizji terenowych.
Rozwieszenie tego typu budek przyczyni sie do zwiekszenia réznorodnosci gatunkowej gatunkdéw
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zagrozonych wyginieciem w skali kraju jak i Europy.
W Polsce popielice objete s3 Scistg ochrong gatunkowg — Polska Czerwona Ksiega Zwierzat.

W efekcie przeprowadzonego zadania nastgpi zwiekszenie liczebnosci populacji popielicy, nietoperzy i
wiewiodrki poprzez stworzenie 390 sztuk bezpiecznych warunkoéw zycia i rozrodu dla przedmiotowych
gatunkow chronionych gatunkow ssakow.

IV. ,Aktywna ochrona trzmieli i dzikich gatunkdw pszczét na Ziemi Ptockiej — etap | 7
Dofinansowano ze $rodkéw WFOSIGW w Warszawie.

LOKALIZACJA ZADANIA: gminy: Radzanowo, Bodzandéw, Drobin, Mata Wies, Bielsk, tack, Stubice -
powiat ptocki, wojewddztwo mazowieckie — na otwartych terenach zielonych.

Realizacja zadania polegata na utworzeniu 10 stref nektarodajnych na terenie 10 placowek
oswiatowych. Ponizej wykaz miejsc:

. Szkota Podstawowa im. Czestawa Hirnca w Rogozinie.

. Zespot Szkot w Radzanowie

. Publiczna Szkota Podstawowa w Cieslach

. Szkota Podstawowa im. Miry Ziminskiej-Sygietynskiej w Cieszewie.

. Zespo6t Szkot w Drobinie.

. Szkota Podstawowa w Podgérzu.

. Szkota Podstawowa w Zagrobie.

. Niepubliczna Szkota Podstawowa w Nowym Kanigowie

. Modelowe Wiejskie Centrum Ekoturystyki Przyjazne Srodowisku — Szkolne Schronisko Mtodziezowe —
Zielona Szkota w Sendeniu.

10. Stowarzyszenie Ekologiczno — Kulturalne ,,Ziarno” w Grzybowie.

O o0 NOOULLPE, WN B

Kazda strefa nektarojada sktada sie z 1 hotelu dla owadoéw zapylajacych, 4 drzew nektarodajnych (lipa)
oraz 100 krzewow np.(rokitnik zwyczajny, wierzba purpurowa, tawuta japonska, lilak pospolity, irga
btyszczaca).

tacznie tworzac 10 stref nektarodajnych na terenie 10 placéwek wykonanych i zakupionych zostato:

¢ 10 hoteli dla owaddw zapylajgcych, azylu dla btonkéwek tj. trzmieli i dzikich gatunkow pszczot
(konstrukcja z drewna, gliny i stomy);

¢ 40 drzew nektarodajnych np. lipa; — 4 drzewa x 10 placédwek;

¢ 1000 krzewow nektarodajnych np. rokitnik zwyczajny, wierzba purpurowa, tawuta japoriska, lilak
pospolity, irga btyszczaca - 100 krzewéw x 10 placéwek.

Szczegobtowy opis:

Opis 1 strefy nektarodajnej: kwadrat 5m x 5m, 4 lipy sadzone po rogach, 100 krzewéw w kwadracie
oraz 1 hotel usytuowany po srodku strefy.

Obszar 1 strefy nektarodajnej 5m x 5m =25 m2 x 10 stref = 250 m2

Projekt jest pierwszym i pilotazowym programem realizowanym w Powiecie Ptockim i ma na celu
zwiekszenie liczebnosci populacji trzmieli i dzikich pszczot (murarki ogrodowe) poprzez przywrdcenie i
wzbogacenie ich bazy pokarmowej oraz tworzenie sztucznych miejsc gniazdowych.

Liczebnos¢ populacji réznych gatunkdéw pszczot ulegajg ciggtemu zmniejszaniu.

Przyczyng sg gtdwnie zmiany w agrokulturze. Odejscie od tradycyjnego rolnictwa, bogatego w gatunki
roslin uprawnych i chwastéw, na rzecz wielkoobszarowych monokultur, stosowanie chemicznych
srodkéw roslino- i owadobdjczych powoduje niszczenie srodowiska zycia pszczét, ich bazy pokarmowej,
a takze samych owaddw. A warto pamietac, ze pszczoty miodne i dzikie owady zapylajgce odgrywaja
kluczowg role w rolnictwie i produkcji zywnosci.

Negatywny wptyw ma réwniez zanik siedlisk wykorzystywanych przez owady, jak skarpy, miedze,
Srédpolne zakrzaczenia i zadrzewienia. Zanik tradycyjnego budownictwa doméw i budynkéw
gospodarczych, z wykorzystaniem drewna i gliny, posiadajgcych dachy ze strzechy pozbawito wiele
gatunkow miejsc odbywania rozrodu.

W efekcie przeprowadzonego zadania nastgpi zwiekszenie liczebnosci populacji dzikich pszczot i
trzmieli poprzez stworzenie bezpiecznych warunkow zycia i rozrodu dla przedmiotowych gatunkéw
chronionych gatunkéw owadow.

Wskazniki efektu:

e Liczba gniazd, podestéw nowych lub poddanych renowacji - 10 hoteli dla owaddw zapylajgcych, azylu
dla btonkowek tj. trzmieli i dzikich gatunkdéw pszczét - 10 szt.

e Liczba zakupionych sadzonek (40 drzew i 1000 krzewdéw — miododajnych) - 1040 szt.
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V. ,Organizacja warsztatow z zakresu ochrony jezy w regionie ptockim”

Dofinansowano ze $rodkéw WFOSIGW w Warszawie.

Grupy docelowe projektu — 1227 oséb tj.:

e dzieci i mtodziez szkolna i przedszkolna,

* nauczyciele, edukatorzy,

® 0got spoteczenstwa

z terenu miasta Ptocka i powiatow: ptockiego, sierpeckiego, gostyninskiego.

Termin zakoriczenia zadania: 20/06/2017r

Zakres wykonanych prac:

1. Materiaty dydaktyczne - scenariusze warsztatow terenowych i stacjonarnych pn. ,Jezowe ABC”
(opracowanie i druk)

Naktad: 500 szt.

Format: A4

llo$¢ stron z oktadky: 64 strony/peten kolor.

Materiaty przeznaczone dla dzieci i mtodziezy oraz nauczycieli i edukatoréw uczestniczacych w zadaniu
zawierajg m.in. scenariusze warsztatow stacjonarnych i terenowych dla réznych pozioméw edukacji.
Zawiera podstawowe informacje na temat jezy, wskazowki kiedy i jak pomagac jezom.

2. Warsztaty edukacyjne pn. ,Jezowe warsztaty”

Termin realizacji dziatania: 01/02/2017- 20/06/2017r

Liczba warsztatéw: 50

Liczba uczestnikéw: 1075 osdb (planowano 1000).

Czas trwania jednego warsztatu: 1 godz.

taczny czas warsztatow: 50 godzin.

Liczba podmiotéw do ktérych kierowane byto przedsiewziecie — 25 tj. szkoty i przedszkola.

Zakres tematyczny warsztatdw: podstawy prawne, gatunki jezy, strefy wystepowania, ochrona Scista,
zagrozenia jezy, zycie jezy, zachowania latem i zimg, co zrobi¢ w przypadku napotkania jeza.
Warsztaty prowadzone byty metodami aktywnymi z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych,
dostosowane do grupy odbiorcéw.

3. Warsztaty terenowe podczas imprez plenerowych pn. ,Jezowe ABC

Termin i miejsce:

¢ 21 maja 2017 r - Stubice - w trakcie obchodéw Powiatowego Dnia Ziemi — dla spotecznosci Mazowsza
— 3 warsztaty;

e 3 czerwca 2017r - Radzanowo — podczas gminnego Dnia Dziecka — 3 warsztaty;

e 14 czerwca 2017r - Ptock - podczas Dnia Ziemi, Dni Wisty na bulwarach nad Wistg w Ptocku —dla
spotecznosci lokalnej miasta Ptocka —3 warsztaty.

Liczba warsztatow: 9

Liczba uczestnikow: 152 osoby.

Czas pracy trenerdw: 36 godz. (3 trenerdw x 4 godziny x 3 warsztaty).

Zakres tematyczny: ,Mieszkancy lasu — jez”, ,4 pory roku w zyciu jezy”, ,Dlaczego jeze sg pod
ochrong?”, ,Kolczasty jezyk — zajecia plastyczne”.

Warsztaty dla dzieci przedszkolnych i ucznidow nie byty realizowane w ramach obowigzkowych zaje¢
lekcyjnych.

Osiggniety w momencie zakonczenia zadania efekt ekologiczny:

Efekt ekologiczny polegajacy na przekazaniu wiedzy z zakresu srodowiska przyrodniczego i jego ochrony
oraz do podwyzszenia Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa na temat réznorodnosci biologicznej w
Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeby ochrony siedlisk jezy, postepowania w przypadku
napotkania jezy w réznych porach roku oraz form i zakresu ochrony czynnej wobec jezy zostat
osiagniety poprzez:

- zaangazowanie 1227 uczestnikow warsztatow,

- 500 sztuk materiatéw dydaktycznych - scenariuszy warsztatéw terenowych i stacjonarnych,

- przeprowadzenie 86 godzin przeprowadzonych zajeé dydaktycznych,

- zaangazowanie 25 podmiotow - szkét i przedszkoli.

VI. Europejski Tydzie Kodowania — DZIECI W CYFROWYM SWIECIE

Code Week jest inicjatywg spoteczng w ramach Europejskiego Tygodnia Kodowania.

Dziatanie realizowane byto w Szkole Podstawowej nr 6 im. Druha Wactawa Milke w Ptocku, gdzie
przeprowadzilismy warsztaty programowania w ramach wydarzenia "Razem kodujemy pszczoty".
Pszczotka BEE-BOT to programowany robot podtogowy dla dzieci, na ktdrego grzbiecie znajdujg sie 4
przyciski kierunku ruchu, oraz: start, pauza i anuluj. Obraca sie o w lewo i prawo i przesuwa sie do
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przodu i do tytu. Aby zaprogramowac robota dzieci naciskajg przyciski w odpowiedniej sekwencji, a
nastepnie GO. Wtedy pszczétka rusza wyznaczong trasa.

Dzieci stworzyty labirynty z ksigzek, kredek i zaprogramowali robota i zobaczyty czy pokona trase bez
przeszkdd.

Specjalista zachecit do korzystania z scratch czy pocketcode czy innych prostych narzedzi zachecajgcych
ich do przygody z kodowaniem.

VIl. Zadanie pn. Wolontariat pracowniczy - Community Day 2017

Uczestnicy: dorosli wolontariusze — ok. 400 oséb (przedstawiciele ptockich zaktadéw pracy).
Dziatania polegaty na umozliwianiu pracownikom firmy dziatan na rzecz Srodowiska lokalnego, np.
sprzatanie lasow, parku krajobrazowego, prace porzagdkowe i naprawcze wg. ponizszego.
Partnerami dziafari byli: Urzad Miasta Ptocka — Wydziat Ksztattowania Srodowiska, Miejski Ogréd
Zoologiczny, Brudzenski Park Krajobrazowy, Nadlesnictwo Ptock. Dziekujemy réwniez za pomoc oraz
zaangazowanie firmie SUEZ PLOCKA GOSPODARKA KOMUNALNA Sp. z 0.0. w Ptocku, ktdra bezptatnie
odebrata zebrane odpady nad Wistg.

W tym roku prowadzimy dziatania w nastepujacych miejscach:

- Warsztat Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia Akademia Praktyki i Innowacji w Meczeninie,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Starych Swiecicach,

- Stowarzyszenia Spoteczno-Kulturalnego Sokét w Bodzanowie

- Teren Brudzenskiego Parku Krajobrazowego — lasy Nadlesnictwa Ptock, Le$niczdwka Brwilno,

- Miejski Ogréd Zoologiczny w Ptocku,

- Bulwary i plaza nad Wista.

Wolontariusze zaangazowani w akcje wykonali prace spotecznie uzyteczne — prace remontowe,
naprawcze, malowanie, mycie okien, pielenie, grabienie, sadzenie roslin, porzgdkowanie terendw,
posprzatajg tereny lesne i nadwislanskie.

VIIl. Stypendia Pomostowe 2017/2018

Fundusz "Lokalny Ziemi Ptockiej Mtodzi Razem” we wspodtpracy z Fundacja Edukacyjng
Przedsiebiorczosci ogtosit w 2017 roku kolejng edycje programu Stypendiow Pomostowych 2017/2018.
Stypendium Programu Stypendiéw Pomostowych 2017/2018 przyznano:

1. Natalii Czachorowskiej z m. Biata

2. Damianowi Jézwik z m. Rybie

Segment Il skierowany jest do maturzystéw z 2017, ze szkot objetych programami stypendialnymi
organizacji lokalnych skupionych wokét Fundacji im. Stefana Batorego i Akademii Rozwoju Filantropii w
Polsce, ktdrzy spetniajg wszystkie ponizsze kryteria:

Stypendium pomostowe, przyznawane jest tylko na okres pierwszego roku dziennych studidow | stopnia
lub jednolitych magisterskich realizowanych w polskich publicznych uczelniach akademickich.

Do ubiegania sie o stypendium uprawnieni sg maturzysci, ktérzy ukonczyli szkote ponadgimnazjalng w
2017 roku i ktérzy spetniajg tacznie nastepujace kryteria:

a. sg obywatelami polskimi lub posiadajg Karte Polaka,

b. posiadajg rekomendacje Organizacji Lokalnej uczestniczacej w XVI edycji Programu,

c. mieszkajg na terenach wiejskich lub w miastach do 20 tys. mieszkarncéw potwierdzone
zameldowaniem. Okres zameldowania nie moze by¢ krétszy niz 2 lata od daty ogtoszenia Programu na
stronie www.stypendia-pomostowe.pl,

d. pochodzg z rodzin, w ktorych dochdd w przeliczeniu na osobe lub dochdd osoby uczace;j sie nie jest
wyzszy niz 1600 zt brutto lub 1800 zt brutto, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci (dochéd wyliczony z czerwca
2017),

e. osiggneli na egzaminie maturalnym liczbe punktéw nie nizszg niz 90. Algorytm obliczenia liczby
punktdéw zamieszczony jest w zatgczniku do Regulaminu,

f. Pierwszenstwo w uzyskaniu stypendium beda mieli dotychczasowi stypendysci Organizacji Lokalnej.
W przypadku, gdy liczba oséb spetniajgcych kryteria, okreslone w ust. 1, jest wieksza niz liczba
stypendiow do rozdysponowania, pierwszenstwo w uzyskaniu stypendium majg osoby, ktére uzyskaty
najwyzszg liczbe punktéw na egzaminie maturalnym. W przypadku réwnej liczby punktéw
pierwszenstwo majg osoby o najnizszych dochodach w rodzinie.

Wszystkie te warunki musiaty by¢ spetnione tacznie, a ponadto kazdy z wnioskujacych o stypendium
musiat posiadaé rekomendacje Organizacji Lokalnej uczestniczgcej w XVI edycji Programu
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Autor i Fundator Programu: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci -PAFW

,Stypendia Pomostowe” sg jednym z najwiekszych pozarzgdowych programéw stypendialnych w
Polsce. Jest to mozliwe dzieki zaangazowaniu szerokiego grona Partnerdw, w ktérego sktad wchodza:
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, Narodowy Bank Polski, Fundacja Wspomagania Wsi, Fundacja
mBanku, Fundacja BGZ BNP Paribas oraz koalicja lokalnych organizacji pozarzadowych uczestniczacych
w programie. Program jest realizowany przy wspodtpracy Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa,
Fundacji Centrum im. Profesora Bronistawa Geremka i Fundacji Pracownia Badan i Innowacji
Spotecznych ,Stocznia”. Patronat medialny nad Programem sprawujg Rzeczpospolita, Forum
Akademickie i Perspektywy.

IX. Program stypendialny Agrafka 2017/2018

Program Agrafka 2017 - 2018 skierowany jest do mtodych osdb z obszardéw objetych dziataniem
partnerskich organizacji lokalnych.

Celem Programu jest wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz motywowanie mtodych ludzi do dalszego
ich rozwoju i pracy na rzecz spotecznosci lokalnej poprzez wsparcie utalentowanych i niezamoznych
uczniow z matych spotecznosci dotknietych problemem bezrobocia i marginalizacji.

Program AGRAFKA realizowany jest przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce we wsparciu Fundacji
Agory, Funduszu Stypendialnego Rodziny Wrdéblewskich, oséb indywidualnych i instytucji oraz Fundacji
"Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej Mtodzi Razem”.

W ramach Programu Agrafka 2017-2018 stypendium na rok szkolny 2017/2018 otrzymata Rut Tokarska
z Mfawy.

X. ,,FIO-Mazowsze Lokalnie” 2017

Fundacja Fundusz Wspotpracy, wspdlnie ze Stowarzyszeniem BORIS i Stowarzyszeniem Europa i My,
ogtosita nabdr wnioskéw do drugiego konkursu na mikro dotacje dla mtodych organizacji
pozarzgdowych, grup nieformalnych i samopomocowych z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

Na terenie powiatu ptockiego Ambasadorem jest FUNDACJA ,,FUNDUSZ LOKALNY ZIEMI PLOCKIE)
MLODZI RAZEM".

Zadaniem Ambasadorow FIO-Mazowsze Lokalnie jest przede wszystkim:

— funkcja reprezentacyjna i wsparcie promocji Programu (m.in. dziatania upowszechniajace informacje
o konkursie, dystrybucja materiatdw promocyjnych, kontakty z potencjalnymi grantobiorcami),

— czynny udziat w zarzgdzaniu Programem (poprzez udziat w Komitecie Sterujgcym FIO Mazowsze
Lokalnie) i wptyw na ksztatt poszczegdlnych Konkurséw,

— aktywnos¢ szkoleniowo-informacyjna (organizacja spotkan i szkolen dla potencjalnych
whnioskodawcow),

— udziat w ewaluacji Programu.

FIO Mazowsze Lokalnie jest programem wsparcia dla mtodych organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych i samopomocowych dziatajgcych na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Powstat z
inicjatywy trzech organizacji pozarzagdowych: Fundacji Fundusz Wspotpracy, Stowarzyszenia Europa i
My oraz Stowarzyszenia Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

[] gmina [] wojewddztwo
] kilka gmin [] kilka wojewodztw
[] powiat B2 caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
Osoby fizyczne 15000
Osoby prawne 30

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwéj wspolnot i
spotecznosci lokalnych

W 2017 roku Fundacja
»,Fundusz Lokalny Ziemi
Ptockiej Mtodzi Razem”
w partnerstwie z
Powiatem Ptockim
realizowata Program
Grantowy pn. ,,Dziataj
Lokalnie” w ramach
ktérego wspierane byty
projekty, ktére inicjujg
wspotprace
mieszkancéw na rzecz
dobra wspdlnego, stuzg
pobudzaniu aspiracji
rozwojowych i
poprawie jakosci zycia.
W rezultacie
podejmowane dziatania
przyczyniaja sie do
budowania lokalnego
kapitatu spotecznego.
,Dziataj Lokalnie” jest
jedynym programem, w
ktérym dotacje
przyznawane sg na
poziomie lokalnym.
Dzieki wspétpracy z
Powiatem Ptockim
moglismy wesprzec
projekty, ktére
potrzebne s3 danej,
konkretnej
spotecznosci. Projekty
wytaniane sg przez
komisje lokalne, w
ktérych pracuja
mieszkancy danych
spotfecznosci znajacy
specyfike danej gminy,
powiatu. W sumie
przyznalismy 27
grantow na kwote
68000,00 pin. Do
Konkursu zaprosilismy
organizacje i instytucje
oraz grupy, ktére majg
siedzibe w gminach:

94.99.7

Druk: MPiPS
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Brudzen Duzy, Stara
Biata, Bielsk, Drobin,
Radzanowo,
Starozreby, Bulkowo,
Stupno, Bodzanéw,
Mata Wies, Wyszogréd,
tack, Nowy Dunindw,
Gabin, Stubice
Miastach: Gabin,
Drobin, Wyszogréd i
zadeklarowaty
prowadzi¢ dziatania na
terenie jednej z
wymienionych gmin.
Dziatania realizowane
byty w okresie od
01.05.2017r. do
11.12.2017r.

Druk: MPiPS

12




ekologia i ochrona
zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa
przyrodniczego

Realizacja zadania pn.
»Aktywna ochrona
trzmieli i dzikich
gatunkdw pszczét na
Ziemi Ptockiej —etap | ”
dofinansowanego ze
$rodkéw WFOSIGW w
Warszawie.

Realizacja zadania
polegata na utworzeniu
10 stref nektarodajnych
na terenie 10 placéwek
oswiatowych.

Projekt jest pierwszym i
pilotazowym
programem
realizowanym w
Powiecie Ptockim i ma
na celu zwiekszenie
liczebnosci populacji
trzmieli i dzikich pszczét
(murarki ogrodowe)
poprzez przywrdcenie i
wzbogacenie ich bazy
pokarmowej oraz
tworzenie sztucznych
miejsc gniazdowych.
Liczebnos¢ populacji
réznych gatunkéw
pszczot ulegaja
ciggtemu zmniejszaniu.
Przyczyna sg gtéwnie
zmiany w agrokulturze.
Odejscie od
tradycyjnego rolnictwa,
bogatego w gatunki
roslin uprawnych i
chwastoéw, na rzecz
wielkoobszarowych
monokultur,
stosowanie
chemicznych srodkéw
roslino- i
owadobdjczych
powoduje niszczenie
Srodowiska zycia
pszczot, ich bazy
pokarmowej, a takze
samych owadow.

W efekcie
przeprowadzonego
zadania nastgpito
zwiekszenie liczebnosci
populacji dzikich
pszczot i trzmieli
poprzez stworzenie
bezpiecznych
warunkow zycia i
rozrodu dla
przedmiotowych
gatunkdéw chronionych
gatunkow owadow.

94.99.Z

Druk: MPiPS
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promocja i organizacja
wolontariatu

Realizacja Zadania pn.
Wolontariat
pracowniczy -
Community Day 2017

Dziatania polegaty na
umozliwianiu
pracownikom firmy
dziatan na rzecz
srodowiska lokalnego,
np. sprzatanie lasow,
parku krajobrazowego,
prace porzadkowe i
naprawcze wg.
ponizszego.
Partnerami dziatan byli:
Urzad Miasta Ptocka —
Wydziat Ksztattowania
Srodowiska, Miejski
Ogrod Zoologiczny,
Brudzenski Park
Krajobrazowy,
Nadlesnictwo Ptock.
Dziekujemy réwniez za
pomoc oraz
zaangazowanie firmie
SUEZ PLOCKA
GOSPODARKA
KOMUNALNA Sp. z o.0.
w Ptocku, ktora
bezptatnie odebrata
zebrane odpady nad
Wista.

W tym roku
prowadzimy dziatania w
nastepujacych
miejscach:

- Warsztat Terapii
Zajeciowej
Stowarzyszenia
Akademia Praktyki i
Innowacji w
Meczeninie,

- Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Starych
Swiecicach,

- Stowarzyszenia
Spoteczno-Kulturalnego
Sokét w Bodzanowie

- Teren Brudzenskiego
Parku Krajobrazowego
— lasy Nadlesnictwa
Ptock, Lesniczowka
Brwilno,

- Miejski Ogrod
Zoologiczny w Ptocku,
- Bulwary i plaza nad
Wista.

Wolontariusze
zaangazowani w akcje
wykonali prace
spotecznie uzyteczne —

94.99.Z

Druk: MPiPS
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

prace remontowe,
naprawcze, malowanie,
mycie okien, pielenie,
grabienie, sadzenie
roslin, porzagdkowanie
terendw, posprzataja
tereny lesne i
nadwislanskie.

" Tak
= Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu

dziatalnosci

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

465,199.87 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

465,199.87 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

Druk: MPiPS
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2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

5,873.20 zt
172,998.00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

172,998.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 18,113.60 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 18,113.60 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrodet

268,215.07 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 5 873.20 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Dziatalnos¢ statutowa Fundacji zwigzana z realizacjg zadan wymienionych w sprawozdaniu 5,873.20 zt

merytorycznym

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

cele statutowe

5,873.20 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s06b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

465,199.87 zt

5,873.20 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

465,199.87 z

5,873.20 zt

Druk: MPiPS
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
g 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ™z opfat sadowych 0.00 z
[ 0.00 zt

z innych zwolnien, jakich:

[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

. . o L L. . . . " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ;.a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)

[~ wilasnosé

, [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . [ dzierzawa

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

W nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Druk: MPiPS
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

13.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak

® Nie

0.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

250.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

250.00 os6b

Druk: MPiPS
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Imiesiecy 5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ,
b) inne osoby 5.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 6.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: .
b) inne osoby 6.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 123,943.58 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 123,943.58 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

123,943.58 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

123,943.58 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

Druk: MPiPS
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|DZIALA) LOKALNIE X - 2017 |Aktywizowanie lokalnych Powiat Ptocki 40,000.00 zt
spotecznosci wokot réznych
celéw o charakterze dobra
wspolnego oraz praktyczna
realizacja 27 samodzielnie
zaplanowanych projektow tzw.
lokalnych inicjatyw
spotecznych.
2| Dziataj lokalnie - rozwdj NGO [Ulepszeniu struktury Samorzad Wojewddztwa 16,750.00 zt
i aktywnych grup organizacyjnej organizacji, grup |Mazowieckiego oraz Powiat Ptocki
spotecznych powiatu nieformalnych i oséb
ptockiego indywidualnych poprzez

warsztaty i doradztwo
ukierunkowane na modelowe
wzorce polityki spotecznej,
wspotprace z administracjg
publiczng oraz wsparcie 27
lokalnych inicjatyw
ukierunkowanych na
budowanie dobra wspdlnego
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3| Aktywna ochrona Zatrzymanie spadku liczebnosci |WFOSIGW w Warszawie 51,162.00 zt

chronionych gatunkéw chronionych gatunkdéw ssakow
ssakéw na Ziemi Ptockiej - (popielicy, nietoperzy i
Etap Il wiewidrki) i ich aktywna
ochrone na terenie Ziemi
Ptockie;j.
4|Aktywna ochrona trzmielii |Utworzeniu 10 stref WFOSIGW w Warszawie 52,676.00 zt
dzikich gatunkdéw pszczét na |nektarodajnych na terenie 10
Ziemi Ptockiej —etap | placdwek oswiatowych
5|Organizacja warsztatow z Przekazaniu wiedzy z zakresu WFOSIGW w Warszawie 12,400.00 zt
zakresu ochrony jezy w srodowiska przyrodniczego i
regionie ptockim jego ochrony oraz do

podwyzszenia swiadomosci
ekologicznej spoteczenstwa na
temat réznorodnosci
biologicznej w Polsce, ze
szczegblnym uwzglednieniem
potrzeby ochrony siedlisk jezy,
postepowania w przypadku
napotkania jezy w réznych
porach roku oraz form i zakresu
ochrony wobec jezy

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji it
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

(* Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne O Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota
1|Wykonanie (projekt i realizacja) oraz montaz budek o WFOSIiGW 56,862.00 zt

konstrukcji drewnianej dla popielicy, nietoperzy i wiewiorki w
tacznie liczbie 390 sztuk wg. specyfikacji:

¢ 130 sztuk dla popielicy;

¢ 130 sztuk dla nietoperzy;

¢ 130 sztuk dla wiewidrki.

Zadanie: pn. ,,Aktywna ochrona chronionych gatunkéw ssakéw
na Ziemi Ptockiej - Etap II"
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2|Wykonanie (projekt i realizacja) 10 stref nektarodajnych na WFOSIiGW 58,536.00 zt
terenie 10 placéwek petnigcych role palcowek oswiatowych
(szkoty, organizacja pozarzgdowa) wg. specyfikacji:
¢ 10 hoteli dla owaddéw zapylajgcych, azylu dla btonkéwek tj.
trzmieli i dzikich gatunkow pszczot (konstrukcja z drewna, gliny
i stomy) — sztuk 1 x 10 placowek —facznie 10 sztuk;
¢ 40 drzew nektarodajnych np. lipa; — 4 drzewa x 10 placéwek
—1tgcznie 40 sztuk;
* 1000 krzewow nektarodajnych - 100 krzewodw x 10
placéwek — tgcznie 1000 sztuk.
Zadanie: ,Aktywna ochrona trzmieli i dzikich gatunkéw pszczét
na Ziemi Ptockiej — etap | ”
3|Druk Materiatéw dydaktycznych - scenariusze warsztatow WFOSIiGW 8,000.00 zt
terenowych i stacjonarnych pn. ,Jezowe ABC”".
Zadanie: ,Organizacja warsztatow z zakresu ochrony jezy w
regionie ptockim”

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& hie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej  |wona Marczak - Prezes Zarzadu

lub podpisy 0s6b upowaznionych do Dariusz Winiarski - Cztonek Data wypelnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu Zarzadu yP P
organizacji
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