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Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-06-17

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACIJA "FUNDUSZ LOKALNY ZIEMI PLOCKIEJ-MtODZI RAZEM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat PLOCKI
kontaktowe
Gmina StUBICE Ulica Nr domu 1/2 Nr lokalu

Miejscowos$é GRZYBOW

Kod pocztowy 09-533

Poczta StUBICE

Nr telefonu 24-268-37-74

Nr faksu 24-268-37-74

E-mail

fundusz@mlodzirazem.pl

Strona www www.mlodzirazem.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-12-01
5. Numer REGON 61142648200000 6. Numer KRS 0000216768

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajcego organizaci Iwona Grazyna Marczak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dariusz Grzegorz Winiarski |Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Hanna Staficzyk Catonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Ewa Anna Smuk Przewodniczgca Rady TAK
Stratenwerth

Ludwik Jan Ryncarz Cztonek Rady TAK
Joanna Maria Augustowska |Cztonek Rady TAK
Aleksandra Maria Cztonek Rady TAK
Gtowacka

Dariusz Zalewski cztonek Rady TAK
Tomasz Tadeusz Skorupski |Cztonek Zarzadu TAK
Leszek Tadeusz Uchniewski |Cztonek Zarzadu TAK
Piotr Zgorzelski Cztonek Zarzadu TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundac;ji jest dziatalnos¢ na rzecz spotecznie i gospodarczo
uzytecznych celéw, w sferze pozytku publicznego, w szczegdlnosci w

zakresie:

1. Ochrony zdrowia, pomocy spotecznej i rehabilitacji osob

niepetnosprawnych.

2. Edukacji, kultury, tradycji, kultury fizycznej i sportu.

. Programoéw naukowo - badawczych, oswiaty, edukacji i wychowania.
. Poprawy infrastruktury cywilizacyjnej regionu.
. Ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

. Turystyki i krajoznawstwa;
. Prac spotecznych.
. Ochrony praw cztowieka.
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. Promocji i organizacji wolontariatu.
10. Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

i wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Wyszukiwanie i wsparcie merytoryczne oraz finansowe dobrych
inicjatyw grup mtodziezy z

terenu powiatu ptockiego, miasta Ptocka i gmin osciennych.

2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy ze wsi i matych
miejscowosci poprzez

organizowanie szkolen, warsztatéw, pleneréw, konkursow itp.

3. Promowanie rozwoju zrownowazonego, jako wizji przysztosci.

4. Tworzenie i finansowanie programow przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

w szczegdlnosci alkoholizmowi, narkomanii i przestepczosci mtodziezy.
5. Organizowanie, finansowanie i wspieranie ksztatcenia personelu i
wolontariuszy stuzby zdrowia.

6. Organizowanie, wspieranie i finansowanie programdw rehabilitacji
zdrowotnej, spotecznej

i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych. Finansowanie organizacji i
instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

7. Organizowanie, wspieranie i finansowanie imprez, programow i
wydarzen z zakresu kultury, sztuki, folkloru, tradycji i kultury regionu,
stuzgcych lokalnej spotecznosci. Pomoc finansowa dla organizacji i
instytucji dziatajacych w tym zakresie.

8. Pomoc finansowg dla organizacji i instytucji zajmujacych sie sportem i
turystyka. Finansowanie imprez sportowych i turystycznych
organizowanych dla spotecznosci regionu.

9. Organizowanie i wsparcie finansowe projektdw rozbudowy
infrastruktury kulturalnej, sportowej i turystycznej w regionie.

10. Organizowanie, wspieranie i finansowanie dziatan stuzacych ochronie
przyrody, Srodowiska

i krajobrazu regionu.

11. Organizowanie, wspieranie i finansowanie akcji propagujacej ochrone
srodowiska oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

12. Organizowanie i finansowanie stypendiéw dla dzieci i mtodziezy
szczegdblnie uzdolnionych.

13. Wsparcie finansowe programéw naukowych i badawczych stuzacych
rozwojowi spotecznemu, gospodarczemu i cywilizacyjnemu regionu.
14. Organizowanie, wspieranie i finansowanie nowatorskich programow
edukacyjnych i nowych form ksztatcenia w regionie.

15. Wspieranie finansowe instytucji i organizacji majgcych zbiezne z
Fundacjg cele w regionie.

16. Organizowanie, wspieranie i finansowanie szkolen dla oséb
bezrobotnych i niepetnosprawnych.

17. Organizowanie, wspieranie i finansowanie ksztatcenia nauczycieli i
0sbéb zajmujacych sie edukacjg oswiatg i wychowaniem w regionie.

18. Organizowanie, wspieranie i finansowanie szkoler wolontariuszy
organizacji pozarzgdowych, ktdrych cele i programy sg zbiezne z celami
Fundacji.

19. Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

20. Rozszerzenie grona aktywnych edukatoréw propagujgcych idee
zrbwnowazonego rozwoju.

21. Gromadzenie materiatéw propagandowych, programow,
podrecznikdéw dotyczacych rozwoju zréwnowazonego.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Program edukacyjny POZNAJMY JEZE - ICH ZWYCZAJE | UPODOBANIA dofinansowany przez
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, w formie dotacji, w
kwocie 16300,00 zt Celem projektu Program edukacyjny ,POZNAJMY JEZE - ICH ZWYCZAIJE |
UPODOBANIA” byto podwyzszenie Swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa na temat réznorodnosci
biologicznej w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeby ochrony siedlisk jezy, postepowania w
przypadku napotkania jezy w réznych porach roku oraz form i zakresu ochrony czynnej wobec jezy. W
ramach Programu edukacyjnego prowadzone byty warsztaty i kampanie edukacyjne w
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

przedszkolach/szkotach, akcja informacyjna w trakcie plenerowych imprez oraz ogrédkach dziatkowych,
a takze opracowane zostato i wydrukowane wydawnictwo przeznaczone dla dzieci i mtodziezy oraz
nauczycieli i edukatoréw zawierajgce m.in. scenariusze warsztatéw stacjonarnych i terenowych dla
réznych poziomoéw edukacji.

Dziatania w ramach zadania:

1. Warsztaty edukacyjne pn. ,Jezowe ABC” - warsztaty w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Cel: zapoznanie z trybem zycia jeza, budowg jego ciata i sposobem odzywiania sie; wyjasnienie
potrzeby ochrony jeza, przedstawienie ciekawostek z zycia jeza, uwrazliwienie na sposdb zachowania
sie zwierzat na wolnosci, wskazanie jak nalezy sie zachowac¢ w przypadku bezposredniego spotkania z
jezem w terenie — wskazanie kiedy jez potrzebuje pomocy cztowieka, jak i kiedy nalezy dokarmiac jeze.
2. Plansze edukacyjne: ,Jezowe ABC”

Plansza postuzyta placowkom oswiatowym do organizacji 10 listopada — Miedzynarodowego Dnia Jeza.
Plansza byfa takze materiatem promocyjnym.

3. Wydawnictwo edukacyjne pn. ,Jezowe ABC”

Wobec niskiej Swiadomosci spotecznej w temacie zagrozen i potrzeby ochrony jezy, przygotowalismy i
opracowalismy poradnik dla nauczycieli i edukatoréw zawierajgcych podstawowe informacje na temat
jezy oraz ukazujgcy zagrozenia i wskazéwki kiedy i jak pomagac jezom. Poradnik zawiera scenariusze
warsztatow stacjonarnych i terenowych dla réznych poziomoéw nauczania.

4. Kampanie edukacyjne ,,Poznajmy jeza” w przedszkolach i szkotach

Podczas warsztatéw prowadzonych przez treneréw przedszkolom i szkotom zostaty przekazane plansze
edukacyjne: ,Jezowe ABC”. Przedszkola/szkoty, w ktérych odbyty sie warsztaty przygotowali kampanie
edukacyjne/wystawy skierowane do catej spotecznosci szkolnej. Kampanie/wystawy zostaty
przygotowane przez grupy w ktorych odbyty sie warsztaty. Podczas kampanii uczestnicy warsztatéow
przekazali nabyte wiadomosci podczas warsztatéw kolegom i kolezankom oraz rodzicom.
Kampanie/wystawy odbyty sie w listopadzie.

5. Stoiska prezentacyjne z wystawg Poznajmy jeza

Dla wzmocnienia efektu promocyjno —informacyjnego zostaty przygotowane stoiska prezentacyjne z
wystawg, ktdre byty eksponowane podczas festiwali, imprez lokalnych, w galeriach handlowych itp. Na
stoiskach byt prezentowany plakat, zostaty zorganizowane i przeprowadzone gry i zabawy edukacyjne
dla dzieci i mtodziezy, a takze przekazane zostaty informacje dla ogétu spoteczenstwa nt. potrzeby
ochrony siedlisk jezy, postepowania w przypadku napotkania jezy w réznych porach roku oraz formi
zakresu ochrony czynnej wobec jezy. Stoisko byto obstugiwane aktywnymi metodami edukacji
ekologicznej.

6. Promocja projektu — prowadzona byta przez caty okres realizacji zadania, poprzez przygotowang
tablice informacyjng w biurze projektu.

2. Wolontariackie aktywnosci obywatelskie w Regionie Ptockim wspotfinansowany ze srodkéw
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
http://www.mlodzirazem.pl/wolontariat

W wyniku realizacji projektu nastgpit rozwdj wolontariatu w Regionie Ptockim poprzez zaangazowanie
ponad 940 os6b w réznym wieku — dzieci, mtodziezy, dorostych w tym osoby starsze do dziatan
wolontarystycznych w okresie 8 m-cy oraz po zakonczeniu projektu. Podniesiono kompetencje
wolontariuszy w zakresie pracy zespotowej oraz kwalifikacje poprzez warsztaty, akcje, konkursy,
zwiekszano aktywnos¢ i zaangazowanie w wolontariat uczestnikdw projektu oraz umozliwiono
uczestnikom dziatalnos¢ wolontariackg w dowolnym obszarze dziatalnosci typu non-profit jako formy
nieformalnego i wzajemnego uczenia sie oraz dzielenie sie wiedzg, m.in. poprzez utworzenie strony
internetowej , Baza dobrych praktyk wolontariackich”. W wyniku realizacji utworzono 20 szkolnych
klubéw wolontariatu. Wspierano ich dziatalno$¢ podczas realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu w
celu zapewnienia ciggtosci ich dziatan. Nadal udzielane jest i bedzie im wsparcie merytoryczne i
organizacyjne. 15 projektéw — grup nieformalnych zajmujgcych sie rozwigzywaniem problemoéow w
srodowiskach lokalnych - otrzymato dofinansowanie na realizacje inicjatyw wolontariackich.
Wypromowano wolontariat pracowniczy poprzez zaangazowanie pracownikow lokalnych zaktadow
pracy do prac spotecznie uzytecznych (w akcji wzieto udziat 250 wolontariuszy). Wzmocniono
kompetencje wolontariuszy w zakresie pracy zespotowej, podniesiono ich kwalifikacje poprzez
warsztaty, akcje, konkursy, pokazano korzysci z bycia wolontariuszem. Stworzono regionalng grupe
animatordéw spotecznych, wypromowano sie¢ wspotpracy i obywatelskiego zaangazowania na rzecz
rozwoju lokalnego, nauczono i zachecono do podejmowania aktywnosci na rzecz spotecznosci lokalne;j.
Dzieki realizacji projektu ,Wolontariacie aktywnosci obywatelskie w Regionie Ptockim” wolontariat
wpisat sie na state w zycie lokalnych spotecznosci Regionu Ptockiego.

1. Konkurs plastyczny ,,Wolontariat jest dla kazdego”

Konkurs plastyczny na plakat promujgcy wolontariat zachecit innych mtodych ludzi do pilniejszego i
uwazniejszego przygladania sie otaczajacej rzeczywistosci i dostrzezenia istotnej roli wolontariatu w
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zyciu kazdego z nas. Jeden z nagrodzonych plakatéw w konkursie zostat opatrzony nazwa projektu,
logiem finansujgcego i organizatora i wydrukowany jako plakat promujacy idee wolontariatu i
realizowany projekt.

2. Akcja ,Wolontariat pracowniczy — Dziatania wolontarystyczne na rzecz spot. lokalnych”

Uczestnicy: dorosli wolontariusze — 250 oséb (przedstawiciele ptockich zaktadéow pracy).

Termin: Maj lub czerwiec 2015r. (jeden wybrany dzien).

Dziatania polegaty na umozliwianiu pracownikom firmy dziatan na rzecz Srodowiska lokalnego, np.
sprzatanie lasdw, parku krajobrazowego, prace porzagdkowe i naprawcze w Schronisku dla Zwierzat w
Ptocku, Miejskim Ogrodzie Zoologicznym w Ptocku, domach opieki spotecznej, prace w swietlicach.
Dzieki wolontariatowi pracownicy podniesli swoje kwalifikacje, zdobyli nowe umiejetnosci.
Zaangazowanie sie firmy w budowanie wolontariatu pracowniczego umozliwito odniesienie korzysci
zarowno spotecznosciom lokalnym, organizacjom pozarzgdowym, jak i przedsiebiorstwom i ich
pracownikom.

Pogtebit sie dialog firmy z pracownikami, z jej najblizszym otoczeniem.. Dziatanie polegato na
umozliwianiu pracownikom firmy dziatan na rzecz spotecznosci spotecznych. Dla pracodawcow byt
sygnatem, ze sg aktywni i potrafig zaangazowac sie w réznorodne przedsiewziecia.

Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,,Mtodzi Razem” we wspotpracy z Fabryka Levi Strauss Poland
Sp. z 0.0. w Ptocku zorganizowata 7 maja 2015 roku Dzien wolontariatu Pracowniczego.

Partnerami tegorocznej akcji byli:

¢ Prezydent miasta Ptocka,

* Wydziatu Ksztattowania Srodowiska Urzedu Miasta Ptocka

* Miejski Ogrod Zoologiczny w Ptocku

¢ Nadlesnictwo tack

e Regionalne Centrum Edukacji Ekologicznej w Ptocku

e Gimnazjum nr 6 w Ptocku

Celem tegorocznych dziatan byto zwrdcenie uwagi uczestnikow akcji na naszg wspdlng
odpowiedzialnos¢ za stan wdd — rzek i jezior, angazujac jednoczesnie spotecznosci do otaczania ich
opieka. Prowadzone byty rdwniez prace przy jednym ze stawdéw w dolnej czesci Ogrodu Zoologicznego.
Realizacja inicjatywy wptynie na poprawe stanu srodowiska stawu na terenie Zoo poprzez zastosowanie
zabiegdw oczyszczania oraz wniesie istotny wktad w dziatania ptockiego ZOO. Podniesie to prestiz
Ogrodu jako placéwki czynnie wtgczajacej sie w ochrone gatunkéw w naturze i edukujacej lokalng
spotecznos¢ w zakresie ochrony rodzimej fauny.

W siedzibie Fundacji prowadzone byty warsztaty edukacyjne pn. ,,Woda to zycie”. W trakcie
warsztatoéw wolontariusze z Fabryki Levi’s oraz uczniowie Gimnazjum Nr 6 w Ptocku wykonali ulotki
oraz plakaty nt. oszczedzania wody, ktdre nastepnie trafig do ptockich szkét i przedszkoli. Powstata
rowniez wystawa na ten temat.

Poparz tegoroczng Akcje chcemy zwrdci¢ uwage na problem niedoboru wody pitnej na swiecie.

Na Swiecie ponad 768 miliondw ludzi pozbawionych jest dostepu do wody pitnej. Okoto 1,8 tysigca
dzieci ponizej 5. roku zycia umiera codziennie z powodu choréb wywotanych brudng wodg. Ogétem
kazdego roku smier¢ ponosi az 3,4 miliony oséb. Szacuje sie, ze do 2025 roku 1,8 miliarda ludzi bedzie
zyto na terenach z chronicznym deficytem wody!

W lokalnym wymiarze dziatania majg pomadc w utrzymaniu czystosci, sptawnosci, naturalnosci, piekna i
zasobnosci lokalnych wéd powierzchniowych.

Dzieki wolontariatowi pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje, zdobywajg nowe umiejetnosci, wzrasta
ich zaangazowanie w sprawy firmy oraz Regionu Ptockiego.

3. Warsztaty pn. ,Tworzymy mtodziezowe kluby wolontariusza”

Udziat w warsztatach pn. ,Tworzymy mtodziezowe kluby wolontariusza” wzieto 20 jednostek
oswiatowych z regionu ptockiego. W kazdej zakwalifikowanej szkole (decydowata kolejnos$¢ zgtoszen)
odbyty sie dwa warsztaty obejmujace nastepujgce zagadnienia:

Trenerzy: wykwalifikowana kadra posiadajgca wiedze z zakresu pracy wolontarystycznej, wspétpracy z
miodziezg, tworzenia projektéw mtodziezowych oraz ratownicy medyczni —taczny czas pracy 160
godzin .

4. Warsztaty pn. Fabryka inicjatyw

W dniach 26-28 sierpnia 2015r. odbyty sie trzydniowe warsztaty dla mtodziezowych wolontariuszy —
przedstawicieli grup uczestniczacych w Konkursie Grantowym ,, Akademia Projektéw Wolontariackich”.
tacznie w warsztatach wzieto udziat 32 osoby. Warsztaty prowadzone byty z podziatem na dwie grupy —
praca dwdch treneréw jednoczesnie — kazdy pracowat z 16 osobowa grupa.

Warsztaty odbyty sie w Modelowym Wiejskim Centrum Ekoturystyki Przyjaznej Srodowisku (MWCEPS) -
Szkolnym Schronisku Mtodziezowym (,,SSM — Zielona Szkota” w Sendeniu). Warsztaty byty wyjazdowe,
co umozliwito mtodziezy zintegrowanie sie, poniewaz mtodziez uczestniczgca w warsztatach mieszka w
réznych gminach.

Trenerzy: wykwalifikowana kadra posiadajgca wiedze z zakresu pracy wolontarystycznej - praca dwéch
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treneréw jednoczesnie w 15-osobowych grupach —faczny czas pracy 42 godziny.

Uczestnikom warsztatow przekazano materiaty warsztatowe na zapisane na Pamie¢ USB (z logo
projektu oraz logo finansujgcych). Podczas warsztatdw uczestnicy otrzymali wsparcie i pomoc w
przygotowaniu i koordynowaniu dobrych programéw grantowych aktywizujacych spotecznosc lokalng
oraz budowanie sieci wspotpracy. Gtdwne zamierzenie warsztatow zostato osiggniete czyli
zmotywowano uczestnikow do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych.

5. Konkurs grantowy - Akademia Projektéw Wolontariackich — mikrodotacje

Uczestnicy: grupy inicjatywne, mate organizacje pozarzadowe, grupy mtodziezowe, grupy nieformalne
dorosli, seniorzy.

Uczestnikami konkursu byty zaréwno osoby objete dziatania warsztatowymi jak i nowe spoza grupy
docelowe;j.

Przedmiot: konkurs grantowy - 15 dotacji dla grup w wysokosci max. do 2000,00 zt.

Projekty zgtaszane przez grupy mtodziezowe realizowane byty w terminie od 1 lipca do - 30 listopada
2015 r. Jedna grupa mogta zgtosi¢ do konkursu tylko jeden projekt.

W maju opracowano regulamin konkursu dotacyjnego oraz wzér wniosku. Zaréwno regulamin jak i
wzor wniosku dostepny byt w biurze Fundacji, zamieszczono go na stronie internetowej projektu.
Informacje o konkursie przekazano lokalnym mediom, partnerom, przestano go za pomoca poczty
tradycyjnej badz elektronicznej grupom inicjatywnym, matym organizacjg pozarzgdowym, grupg
miodziezowym, seniorom. Termin sktadnia wnioskéw uptynat 26 czerwca 2015r. W wyznaczonym
terminie do biura FLZP Mtodzi razem wptyneto 18 wnioskédw. W dniu 29 czerwca 2015r powotano
komisje konkursowa, ktéra przyznata dofinansowanie na realizacje 15 inicjatyw (15 wnioskéw
otrzymato dofinansowanie).

Wolontariusze otrzymali dotacje, ktéra pozwolita im zaangazowad sie w dziatania wspierajgce szeroko
rozumiang edukacje, dbatosci o ochrone srodowiska, sport oraz przyczynié sie do poprawy
bezpieczenstwa i popularyzacji lokalnych obyczajow. Kazde dziatanie stuzyty dobru wspdlnemu, czyli
korzysci z jej realizacji odczuwa szeroka spotecznosc. Inicjatywy miaty charakter programow
spotecznych. Granty otrzymaty projekty, w ktérych realizacje wtgczyta sie grupa co najmniej 3
wolontariuszy. W prowadzone akcje zaangazowali sie takze ich rodziny i znajomi, ktérzy w konkursie
uczestniczyli jako aktywni wolontariusze oraz czesto jako wtasciwi inicjatorzy dziatan.

Wypracowane praktyki postuzg w przysztosci do propagowania idei wolontariatu. W ramach Programu
grupy wolontariuszy miaty szanse na realizacje wtasnych pasji, rozwéj zainteresowan, prowadzenie
dziatan, ktére uwazajg za potrzebne i pozyteczne dla niej i dla otoczenia. Na ten cel otrzymaty srodki
finansowe (dotacje). Realizatorzy konkursu wykonali swojg prace wolontarystycznie bez
wynagrodzenia, angazujgc tym samym innych do wspdlnych dziata. Dotacja mogta by¢ wykorzystana
na pokrycie kosztéw niezbednych do realizacji zadania, bez kosztow osobowych dla realizatorow.
Grupy wolontariuszy, aby ubiegac sie o dotacje musiaty nawigzac wspodtprace z instytucjg posiadajgca
osobowos¢ prawng (np. organizacjg pozarzagdowa, domem kultury, biblioteka, Swietlicg, Ochotnicza
Strazg Pozarng), ktdra objeta patronat nad projektem i w imieniu grupy podpisata umowe dotacji oraz
uzyczyta jej konta bankowego, na ktére przekazana zostata dotacja. Patronem grupy nie mogta zostaé
osoba indywidualna, ani organizacja petnigca role koordynatora. Grupy wolontariuszy, ktére chciaty
realizowac projekt w ramach Akademii Projektéw Wolontariackich, a nie wiedziaty w jaki sposéb
nawigzac wspotprace z instytucjg posiadajgcg osobowos¢ prawng (patronem projektu) mogg zgtosic sie
do organizatora konkursu - FLZP ,,Mtodzi Razem”. Fundacja pomogta znalez¢ im takiego patrona.
Dotacja bytfa przekazana grupie wolontariuszy na podstawie umowy dotacji podpisanej z patronem
projektu.

Grupa wolonariuszy, ktéra otrzymata dotacje zobowigzana byta do:

- przystapienia do realizacji projektu;

- informowania koordynatora o prowadzonych dziataniach na jego prosbe;

- zbierania wszystkich dokumentow potwierdzajgcych ponoszone w ramach projektu wydatki;

- ztozenia sprawozdania merytorycznego i finansowego z realizacji projektu w wyznaczonym terminie.
- informowania o programie Akademia Projektdw Wolontariackich i jego organizatorach we wszystkich
materiatach informacyjnych, wywiadach, na plakatach itd.

Po zakoniczeniu realizacji projektu wnioskodawcy musieli ztozy¢ prezentacje multimedialng w formie
elektronicznej lub film przedstawiajac inicjatywe wolontariacka.

Na podstawie zebranych informacji powstata ,,Bazy dobrych praktyk wolontariackich” zamieszczonych
na stronie www.mlodzirazem.pl oraz www.mlodzirazem/wolontariat.pl

Uczestnicy i realizatorzy dziatan w ramach Konkursu grantowego - Akademia Projektéw
Wolontariackich — 15 grup/organizacji objetych projektem.

1. Nazwa grupy: Mtodziezowe Szkolne Koto Wolontariatu

Tytut projektu: Zdrowie, aktywnos¢ i integracja miedzypokoleniowa

Kwota dotacji: 1992,00 zt

Osobowos¢ prawna: Szkota Podstawowa im. Ojca Swietego Jana Pawta Il w Stubicach
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Okeres realizacji: 01.09 - 30.11.2015r.

Liczbowy sktad grupy mtodziezowej: 7 oséb.

Szacowana liczba odbiorcéw dziatari: 500 oséb.

Realizacja tego projektu pozwolita grupie rozwija¢ umiejetnos¢ wspotpracy z innymi, sprawniej
organizowac wtasng prace, kreatywnos$c¢ oraz odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie. Wolontariusze
nauczyli sie promowac proces aktywnego starzenia sie i podkresla¢ wktad spoteczny senioréw a takze
promowac swojg prace. Uczestnicy projektu dowiedzieli sie jak odpowiednio odzywiac sie w zgodzie z
metryka i zapotrzebowaniem organizmu na danym etapie zycia oraz poznali techniki hafciarskie. A
festiwal stat sie dziataniem umozliwiajgcym dokonanie prezentacji wtasnych umiejetnosci wokalnych
oraz okazjg do wyzwolenia u innych potrzeby wspéttworzenia we wspdlnocie lokalnej. Realizacja
projektu to takze nauka dla wolontariuszy jak pozyskiwa¢ pomoc, wsparcie oraz $rodki finansowe na
dziatania.

2. Nazwa grupy: Dzikie Pumy

Tytut projektu: Turniej dzikich druzyn w Ostrowach

Kwota dotacji: 2000,00 zt

Osobowos¢ prawna: Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Lokalnych NASZE OSTROWY

Okeres realizacji: 13.07 - 13.09.2015r.

Liczbowy sktad grupy mtodziezowej: 3 osoby.

Szacowana liczba odbiorcéw dziatan: 84 osoby.

Poprzez realizacje projektu wolontariusze lepiej sie poznali, zintegrowali, samodzielnie zorganizowali
turniej, w ktérym uczestniczyto okoto 60 oséb. A swojg pasja do pitki noznej zarazili mtodszych kolegdw.
Spotkania bedg kontynuowane, a zakupiony sprzet bedzie nadal wykorzystywany. Teraz mtodziezowa
grupa bedzie juz sama ¢wiczy¢ i organizowac zajecia dla mtodszych kolegéw i kolezanek.

3. Nazwa grupy: Rozwin skrzydfa

Tytut projektu: Letnie spotkania senioréw

Kwota dotacji: 2000,00 zt

Osobowos¢é prawna: Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Lokalnych NASZE OSTROWY

Okres realizacji: 13.07 - 13.09.2015r.

Liczbowy sktad grupy mtodziezowej: 5 osdb.

Szacowana liczba odbiorcéw dziatarn: 200 oséb.

Poprzez realizacje projektu wolontariusze lepiej poznali wiasne srodowisko: kulture, ludzi, ktérzy
posiadajg duzg wiedze; rozwineli swoje kompetencje wolontarystyczne i umiejetnosci, pozytecznie i
ciekawie spedzili czas, a takze wzbogacono repertuar Ludowego Zespotu.

4. Nazwa grupy: Ogrodnicy

Tytut projektu: Kolorowa szkota

Kwota dotacji: 2000,00 zt

Osobowos$¢ prawna: Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Lokalnych NASZE OSTROWY

Okeres realizacji: 13.07 - 13.09.2015r.

Liczbowy sktad grupy mtodziezowej: 8 osdb.

Szacowana liczba odbiorcéw dziatarn: 200 oséb.

W ramach zadania udato sie przy Szkole Podstawowej na terenie ogélnodostepnym posadzi¢ ponad
400 roslin, wiekszos$¢ z nich to kwiaty cebulowe, ktore zakwitng wiosng. Wszystkie rosliny sg
wieloletnie, beda rozmnazad sie i zakwitac co roku. Juz na jesieni poprawita sie estetyka ternu — miejsca
gdzie dzieci i mtodziez spedza wolny czas. Puste miejsca zapetnity sie bylinami. Wolontariusze
zamatowali réwniez domki dla pozytecznych owaddw, aby mogty przetrwac zime i karmiki dla ptakéw,
zorganizowali konkurs ekologiczny, dzieki ktéremu uczestnicy projektu mogli poszerzy¢ wiedze,
rywalizowa¢ w mitej atmosferze, dopingowac druzynom i bawic sie. Natomiast spotkania z wtascicielkg
gospodarstwa ogrodniczego i lesnikiem, pozwolity im zaplanowa¢ w najbardziej odpowiedni sposéb
prace. Projekt zakonczony zostat przygotowanym przez wolontariuszy przedstawieniem artystycznym o
ochronie przyrody i imprezg dla spotecznosci lokalnej z zabawami, konkursami.

5. Nazwa grupy: Wolontariat Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupnie

Tytut projektu: Ocali¢ wspomnienia — lokalng historie

Kwota dotacji: 2000,00 zt

Osobowos$¢ prawna: Gminna Biblioteka Publiczna w Stupnie

Okeres realizacji: 15.07 - 30.11.2015r.

Liczbowy sktad grupy mtodziezowej: 6 osdb.

Szacowana liczba odbiorcow dziatarn: 500 oséb.

Misjg grupy realizujgcej projekt byto odkrywanie i przekazywanie prawdy o zabytkach. Poprzez
realizacje projektu wolonatriusze mieli okazje do zaistnienia i realizacji siebie w stuzbie innym
uczestniczac w podjetych dziataniach, rozwijajac swoje preferencje organizatorskie, umiejetnosci
kierunkowe, zainteresowania i pasje twdrcze. Realizacja projektu data im mozliwos¢ przyznania

Druk: MPiPS




konkretnych zadan w zaleznosci od zainteresowan, wspomagania kolegdw i kolezanek, rozwijania
kreatywnosci, poznanie ciekawych ludzi i ich wspomnienia.

6. Nazwa grupy: Szkolny Klub Wolontariusza ,Jestem dla innych” przy Z. Sz. i. L. Bergerowej w Ptocku
Tytut projektu: Czego sie Jas nauczy — czyli sSwiadome dziecko inwestycjg w przysztosé

Kwota dotacji: 1800,00 zt

Osobowos¢ prawna: Zespot Szkét im. Leokadii Bergerowej w Ptocku

Okeres realizacji: 01.09 - 30.11.2015r.

Liczbowy sktad grupy mtodziezowej: 6 osdb.

Szacowana liczba odbiorcéw dziatar: 100 oséb.

Projekt przyczynit sie do podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem
2ycia (wtasciwe odzywianie, aktywnos¢ fizyczna, profilaktyka). Udziat w projekcie ksztattowat poprzez
zabawe wtasciwe postawy dzieci. Zaktadane tresci i umiejetnosci zdobyte podczas zajec¢ przez dzieci
beda wykorzystywane w ich codziennym zyciu. Uczestnictwo w programie, przyniosto wymierne
korzysci takze dla wolontariuszy — realizatoréw programu. Kontakt i praca z matymi dzie¢mi wiele ich
nauczyta. Przede wszystkim rozwineta w nich odpowiedzialnos¢ i cierpliwo$¢, pomaogt pokonac
niesSmiatos¢, pozwolit zdoby¢ doswiadczenie w pracy na rzecz innych, ale przede wszystkim przynidst
duzo radosci. Rdwnie waznym rezultatem, ktéry osiggneta grupa dzieki projektowi bytfa integracja
spotecznosci lokalnej i aktywne spedzanie czasu wolnego oraz szerzenie idei wolontariatu.

7. Nazwa grupy: Klub osmiu — Mtodziezowy Wolontariat w Zespole Szkét w Gabinie

Tytut projektu: Poczytaj mi ... Wolontariuszu (Mobilny) Klub Czytajgcych ze Staszica

Kwota dotacji: 2000,00 zt

Osobowos¢ prawna: Zespot Szkét im. Stanistawa Staszica w Gabinie

Okres realizacji: 24.08 - 30.11.2015r.

Liczbowy skfad grupy mtodziezowej: 21 osdb.

Szacowana liczba odbiorcow dziatan: 115 oséb.

Spotykajgc sie z osobami starszymi, chorymi wolontariusze czytali im ich ulubione ksigzki, ktérych sami
ze wzgledu na chorobe lub brak sit nie s3 w stanie zrobi¢. W trakcie tych wizyt réwniez wolontariusze
rozmawiali z nimi na rézne tematy, wystuchaliSmy ich opowiesci i sprawili, ze poczuli sie docenieni,
potrzebni. Dzieki spotkaniom z dzie¢mi i mtodziezg, przyczynili sie do popularyzacji czytelnictwa i
wartosciowej literatury wsréd mtodych. Pokazali jak wazne dla rozwoju jest codzienne czytanie, ktore
rozwija jezyk, koncentracje, pamiec¢ i wyobraznig, ksztattuje nawyk czytania i zdobywania wiedzy na
cate zycie a takze umiejetnos¢ aktywnego stuchania. Pokazali catej spotecznosci szkolnej i Srodowisku
jakie mozliwosci daje praca w wolontariacie.

8. Nazwa grupy: Mtfodziezowa Druzyna Pozarnicza w Maliszewku

Tytut projektu: Z potrzeby wtasnej, cho¢ z myslg o innych

Kwota dotacji: 2000,00 zt

Osobowos¢ prawna: Ochotnicza Straz Pozarna w Maliszewku

Okres realizacji: 01.07 - 31.10.2015r.

Liczbowy sktad grupy mtodziezowej: 13 oséb.

Szacowana liczba odbiorcéw dziatar: 300 oséb.

W ramach projektu wolontariusze odnowili taras remizy i uporzgdkowali teren wokét niego.
Powstato miejsce w ktorym spotecznos¢ lokalna bedzie miata mozliwosé spedzania czasu, prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej, powstat kacik rekreacyjny.

Realizacja projektu pozwolita im poznac zasady wolontariatu i pracy na rzecz innych, przekonac sie o
celowosci wspdlnego dziatania, uczyc sie organizacji czasu wolnego, naby¢ troche pewnosci siebie i
odwagi dziatania, przekonac sie o koniecznosci poszukiwania optymalnych rozwigzan.

9. Nazwa grupy: Mfodzi chetni

Tytut projektu: Lato dla malucha

Kwota dotacji: 2000,00 zt

Osobowos¢ prawna: Uczniowski Klub Sportowy LIDER Cieszewo

Okeres realizacji: 01.07 - 31.10.2015r.

Liczbowy sktad grupy mtodziezowej: 10 oséb.

Szacowana liczba odbiorcéw dziatan: 24 osoby.

W ramach projektu wolontariusze przygotowali i przeprowadzili zajecia sportowo — edukacyjne dla
mtodszych kolegdw i kolezanek (w formie zabawy i zaje¢ sportowych zorganizowanie czasu wolnego
miodszym dzieciom). Ideg przewodnig byto zycie Indian w scistym zwigzku z przyrods, ich historia,
zwyczaje, rytuaty, pragmatyzm. Odbiorcami dziatan byty mtodsze dzieci w liczbie 24, ktére uczestniczyty
we wszystkich zaplanowanych i zrealizowanych zadaniach.

10. Nazwa grupy: Ekoludki

Tytut projektu: Zyj zdrowo i ekologicznie

Kwota dotacji: 2000,00 zt

Osobowos¢ prawna: Szkota Podstawowa Nr 17 im. T. KoSciuszki w Ptocku
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Okres realizacji: 24.08 - 30.11.2015r.

Liczbowy sktad grupy mtodziezowej: 4 osoby.

Szacowana liczba odbiorcéw dziatar: 300 oséb.

Podjete przez wolontariuszy dziatania uswiadomity uczestnikom projektu i catej spotecznosci Osiedla

Dobrzynska zagrozenia cywilizacji dla stanu zdrowia wspotczesnego cztowieka oraz Srodowiska

naturalnego. Wzmocnity przekonanie, jak wazng role dla zdrowia odgrywa codzienny nawyk dbania o

zdrowie whasne. Zaktywizowaty uczestnikéw do podejmowania dziatan prozdrowotnych i

proekologicznych oraz nauczyty szacunku dla zdrowia i przyrody.

11. Nazwa grupy: Youth Integration

Tytut projektu: Mistrzostwa Gier Planszowych Ziemi Sierpeckiej

Kwota dotacji: 1977,00 zt

Osobowos¢ prawna: Fundacja Edu inicjatywa

Okres realizacji: 01.07 - 31.11.2015r.

Liczbowy skfad grupy mtodziezowej: 3 osoby.

Szacowana liczba odbiorcow dziatan: 400 oséb.

Realizacja projektu przyczynita sie do rozwoju kompetencji organizacyjnych, pracy w zespole,

wspotpracy, planowania i rozwigzywania problemow, pracy na rzecz spoteczenstwa. Wolontariusze

realizujgcy projekt rozwineli w sobie komunikatywnos¢, stali sie bardzo odwazni w tym co robig,

poznali zasady gry nowych gier planszowych, nawigzali wspotprace z réznymi instytucjami i ludzmi co w

przysztosci pozwoli im na skutecznie realizowad inne inicjatywy spoteczne, ktérych maja petne gtowy.

12. Nazwa grupy: Szkolny Klub Wolontariusza , Otwarte serca”

Tytut projektu: Rdzne pokolenia, podobne marzenia

Kwota dotacji: 2000,00

Osobowos¢ prawna: Stowarzyszenie ,,Nasz Drobin”

Okres realizacji: 01.09 - 30.11.2015r.

Liczbowy sktad grupy mtodziezowej: 10 osoby.

Szacowana liczba odbiorcéw dziatan: 400 osdb.

Dzieki projektowi wolontariusze zrozumieli, ze mozna inaczej, ciekawiej i pozyteczniej spedzac czas z

ludZmi innego pokolenia, niekoniecznie zas korzystajac tylko z zasobdw sieciowych. Zrozumieli, ze

starszy wiek nie ogranicza cztowieka mentalnie, nie wartosciuje cztowieka i nie umniejsza jego

godnosci. Stwarzajgc warunki osobom starszym do realizowania sig, do odczucia bycia potrzebnym,

waznym i uzytecznym mtodszemu pokoleniu, zminimalizowali ich poczucie bycia czesciowo

»,bezuzytecznym”. Nauczyli sie wiekszej tolerancji, szacunku i empatii do oséb starszych. Pozyskali

wiedze na temat starych/dawnych wrézb andrzejkowych oraz takze na temat wrézb wigilijnych i

dawnych tradycji zwigzanych z obchodami Wieczoru Andrzejkowego. Przy okazji robienia kartek

Swigtecznych takze ustyszeli wiele ciekawostek i zwyczajow zwigzanych ze swietami Bozego Narodzenia
Nauczyli sie stuchad i stysze¢ innych tak, by w swoich dziataniach uwzgledniaé potrzeby drugiego

cztowieka, nie zas narzucaé co$ odgdrnie.

13. Nazwa grupy: Rodzina

Tytut projektu: Wszystkie kolory lata

Kwota dotacji: 2000,00 zt

Osobowos¢ prawna: Stowarzyszenie Wspierania inicjatyw Lokalnych NASZE OSTROWY

Okres realizacji: 13.07 - 30.09.2015r.

Liczbowy skfad grupy mtodziezowej: 5 osoby.

Szacowana liczba odbiorcow dziatarn: 100 oséb.

W ramach projektu wolontariusze przygotowali i przeprowadzili nastepujgce dziatania:

- spotkanie informacyjne dla lokalnej spotecznosci. Ognisko przygotowane przez wolontariuszy i

Stowarzyszenie

- przygotowanie informacji promocyjnych dla lokalnej prasy i na fb.

- organizacja warsztatéw pod kierunkiem plastyka - zostanie przeprowadzonych 20 godzin

warsztatowych podczas ktérych mtodzi wolontariusze nauczg sie technik plastycznych malowania

réznych powierzchni i wykonajg prace spotecznie uzyteczne

organizacja pracy grupy wolontariuszy malujgcych ule i $ciane budynku

organizacja spotkania integracyjnego dla lokalnej spotecznosci w Wiklinowym Zakatku. Zachecenie do

dziatan wolontarystycznych

W trakcie przeprowadzonych 20 godzin warsztatowych, mtodzi wolontariusze nauczyli sie technik

malowania réznych powierzchni i wykonali prace spotecznie uzyteczne (pomalowali ule i $ciang, a

nastepnie ozdobili ludowymi motywami roslinnymi). W ten sposdb nawigzali do tradycji i uatrakcyjnili

miejsca, w ktérych chetnie przebywaja. ZacheciliSmy lokalng spotecznos¢ do wspdlnych dziatan

upiekszajacych publiczng przestrzen.

14. Nazwa grupy: Mtodzi aktywni

Tytut projektu: Przyjazny zakatek
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Kwota dotacji: 2000,00 zt

Osobowos¢ prawna: Stowarzyszenie na rzecz wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej , Krok do przodu”

Okeres realizacji: 28.08 - 30.11.2015r.

Liczbowy sktad grupy mtodziezowej: 6 oséb.

Szacowana liczba odbiorcéw dziatari: 100 oséb.

Byto to pierwsze dziatanie szkolnego klubu wolontariackiego, pierwsza inicjatywa i zadanie wykonane
samodzielnie, pod niewielkim kierunkiem opiekuna grupy. Jako grupa wolontariusze nauczyli sie
wspotpracowac ze sobg, rozdziela¢ obowigzki i zadania, kazdy mogt podjac takie dziatania, w ktérych
wykonaniu czut sie najlepiej. Rezultatem tych staran jest zmiana najblizszego otoczenia:
uporzadkowanie terenu i nasadzenie roslin na klombie przy szkole a nastepnie ztozenie pergoli z tawkg i
zabezpieczenie jej lakierobejcg a pdzniej w pracowni stolarskiej pod opieka fachowca wykonanie
podobnych tawek i pergoli, ktére wiosng dopetnig nasz ,przyjazny zakatek”. Realizacja tego projektu
byta dla wolontariuszy duzym wyzwaniem, dlatego ze jest to mtodziez niepetnosprawna intelektualnie
w stopniu umiarkowanym, mimo to podjeli dziatania na rzecz innych.

15. Nazwa grupy: Osiedlowy mtodziezowy klub pitkarski ZATORZE

Tytut projektu: ZAGRAJ z nami w pitke na realu

Kwota dotacji: 2000,00 zt

Osobowos¢ prawna: Urzad Miasta Sierpc

Okres realizacji: 15.07 - 15.11.2015r.

Liczbowy skfad grupy mtodziezowej: 7 oséb.

Szacowana liczba odbiorcéw dziatan: 25 oséb.

Dzieki realizacji projektu wolontariusze zdobyli nowe umiejetnosci: trenerskie, spoteczne,
interpersonalne. Podczas treningdw poznali swoje mocne i stabe strony. Nauczyli sie planowad i
przewidywac rézne sytuacje, wspotdziatania z innymi, dotrzymywania termindéw, ponoszenia
odpowiedzialnosci za podejmowane zadania. Poza tym nawigzali nowe znajomosci, przyjaznie i relacje.
6. Konkurs pn. ,,Wolontariat — budowanie lokalnej solidarnosci spotecznej”

Liczba ztozonych prac: 22 (planowano 20).

Liczba uczestnikow: 278 osdb (planowano 200)

e | grupa — wolontariusze mtodziezowi jak i dorosli prowadzgcy dziatania indywidualnie.

e |l grupa — grupy inicjatywne, grupy mtodziezowe, dorosli, seniorzy wolontariusze z organizacji
pozarzgdowych.

Uczestnikami konkursu byty zaréwno osoby objete dziataniami warsztatowymi jak i nowe spoza grupy
docelowe;j.

Lista laureatow konkursu

| grupa — wolontariat indywidualny

1. Aleksandra Brzozowska — reprezentujgca Ptocki Wolontariat Urzedu Miasta Ptocka

Opiekun: Beata Olszewska

Il grupa — wolontariat grupowy

1. Szkolny Klub Wolontariusza ,,Hakuna Matata” przy Publicznym Gimnazjum im. POZ w Bodzanowie
SKW liczy 25 wolontariuszy,

Opiekun SKW — Anna Celmer

2. Szkolny Klub Wolontariusza przy Gimnazjum w Starych Proboszczewicach

SKW liczy 25 wolontariuszy

Opiekunki SKW - Anna Jarzebowska-Krzesniak, Anna Kotodziejska

3. Internacki Klub Wolontariusza przy Zespole Szkét im. L. Bergerowej w Ptocku

IKW liczy 8 wolontariuszy

Opiekunki SKW - Beata Katarzyna Zakieta, Luiza Korpowska

4. Szkolny Klub Wolontariusza , Otwarte serca” przy Zespole Szkét w Drobinie

SKW liczy tacznie 25 wolontariuszy

Opiekunki SKW - Edyta Jarzebowska, Monika Cichocka, Elzbieta Ortowska, Barttomiej Weresinski,
Elzbieta Gabinska, Matgorzata Witkowska, Agnieszka Bedyk, Marta Wisniewska

5. Szkolny Klub Wolontariatu ,Pomocna dtoA” przy Gimnazjum w Borkowie Koscielnym

SKW liczy 43 wolontariuszy

Opiekunki SKW - Korpolinska Matgorzata, Anita Marlega

Dodatkowo komisja wyrdznita:

6. Klub Wolontariusza ,Youth Integration” przy Gimnazjum im. J.P. Il w Susku

i Fundacji Edu-Inicjatywa w Susku

Opiekun: Joanna Urbarska

7. Szkolny Klub Wolontariusza ,Jagodzianki” przy Zespole Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Studziericu
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SKW liczy 28 wolontariuszy

Opiekun SKW: Edyta Jagodzinska

7. Konferencja pn. ,,Wolontariat jest dla kazdego”

Uczestnicy: mtodziezowi i dorosli wolontariusze, nauczyciele szkét podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, organizacji wolontarystycznych,
bibliotek, klubdw, przedstawiciele samorzadu, spotecznosc lokalna — 91 osdéb (planowano 80).
Miejsce: sala konferencyjna Starostwa Powiatowego w Ptocku - udostepniona bezpfatnie.

Termin: 17 grudzien 2015 roku, poczatek godz. 9.00.

Czas trwania konferencji: 4 godziny

Organizatorzy:

Starosta Pfocki — p Mariusz Bieniek

Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,,Mtodzi Razem”

Program konferencji:

1.Powitanie uczestnikdw przez organizatoréw konferencji.

2.Informacja o efektach projektu — przedstawiciele FLZP ,,Mtodzi Razem”.

3.Wolontariusz — kto to taki? - podstawowe informacje — wyktfad.

4.Akademia Projektow Wolontariackich - dobre praktyki, filmy i prezentacje promujgce wolontariuszy -
beneficjenci projektu.

5. Prezentacja dobrych praktyk — przedstawiciel lokalnej firmy.

6.Gala wolontariatu — wreczenie statuetek i dyplomodw laureatom i wyrdznionym w konkursie pn.
»Wolontariat — budowanie lokalnej solidarnosci spotecznej”.

7.Wreczenie certyfikatow uczestnictwa w projekcie pn. ,,Wolontariackie aktywnosci obywatelskie w
Regionie Ptockim”.

Podczas konferencji w sposéb szczegdlny uhonorowalismy wolontariuszy, podziekowalidmy za ich
prace. Podczas konferencji liderzy zostali wyrdzniani okolicznosciowymi statuetkami z logo
wolontariatu i nazwa darczyncy oraz dyplomami. Gala Wolontariatu byta specjalng okazjg do poznania
ciekawych sylwetek wolontariuszy, dziatajgcych w réznych obszarach zycia spotecznego, ktérych
réznorodnosé sprawita, ze wolontariat w naszym regionie stat sie szalenie barwny. Podczas tej
uroczystosci, mozna byto poznac rowniez i tych, ktorzy sg zaangazowani w wolontariat pracowniczy.
8. Internetowa ,,Bazy dobrych praktyk Wolontariackich”

Strona www.mlodzirazem/wolontariat.pl

W trakcie realizacji projektu powstata strona internetowa, ktora stanowi baze dobrych praktyk
wolontariackich — strona bedzie dziatata takze po zakonczeniu realizacji projektu.

Utworzenie strony rozpoczeto od podstaw — opracowano jg zaréwno graficznie jak i merytorycznie.
Na stronie internetowej powstata takze baza dobrych praktyk wolontariackich - to baza aktywnosci w
wolontariacie i ich promowanie nie tylko w Srodowisku lokalnym. W bazie znajdujg sie m.in.:
przedstawione w postaci prezentacji multimedialnej/filmow inicjatywy wolontariackie zgtoszone do
konkursu ,,Wolontariat — budowanie lokalnej solidarnosci spotecznej”, a takze inicjatyw
wolontarystyczne podjete przez wnioskodawcéw konkursu grantowego ,Akademia Projektow
Wolontariackich”. Baza nie jest jednorazowym tworem. Wszyscy wolontariusze z Regionu Ptockiego
moga zgtaszac (takze po zakonczeniu projektu) do bazy swoje inicjatywy z wszystkich obszaréw
wolontariatu od najdrobniejszych jednorazowych akgcji, po regularng prace na rzecz innych. ,,Baza” to
szansa na podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, a zgtoszone inicjatywy stanowig inspiracje dla
innych i zachete do wspdlnych dziatan. W ten sposdb za pomoca ,Bazy” pokazujemy innym jak
mnostwo satysfakcji i pozytywnej energii przynosi taka aktywnosé. Dzieki ,,Bazie” inni przekonuja sie, ze
wolontariat daje wiele korzysci - jest szansg osobistego rozwoju i realizacji pasji, okazjg do zdobycia
nowych umiejetnosci, poznawania ciekawych ludzi i przezycia fantastycznej przygody. Baza pokazuje,
ze wolontariat ma rézne formy i oblicza (od wolontariatu hospicyjnego po sportowy) i jest aktywnoscig
dobrg dla kazdej grupy wiekowej i zawodowe;j.

3. ,DZIALA) LOKALNIE IX - 2015”

17 LUTEGO 2015 R. OGtOSILISMY DZIAtAJ LOKALNIE IX - 2015

Termin sktadania wnioskow uptynat 1 kwietnia 2015r.

W Konkursie mogty wzig¢ udziat te organizacje i instytucje oraz grupy, ktére maja siedzibe w gminach:
Brudzen Duzy, Stara Biata, Bielsk, Drobin, Radzanowo, Starozreby, Bulkowo, Stupno, Bodzanéw, Mata
Wies, Wyszogradd, tack, Nowy Dunindw, Gabin, Stubice, Sanniki, Gostynin, Mochowo, Gozdowo, Sierpc,
Itéw, Rybno, Miasto: Gostynin, Sierpc i Ggbin i planujg prowadzi¢ dziatania na terenie jednej z
wymienionych gmin.

Dziatania w okresie od 01.05.2015r. do 31.12.2015r.

Wspieramy projekty, ktore inicjujg wspotprace mieszkancow na rzecz dobra wspdlnego. Jest
prowadzony z myslg o organizacjach pozarzagdowych oraz grupach nieformalnych, ktére podejmuja
wspolny wysitek, aby w ich spotecznosciach zyto sie lepiej. Dobro wspdlne to warunki, tworzone przez
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spotecznosé, umozliwiajgce petny rozwdj jej cztonkdw.

,Po pierwsze, jak sama nazwa wskazuje, z dobra wspdlnego korzystamy razem i wszyscy czerpiemy lub
przynajmniej mamy mozliwos¢ czerpania z niego korzysci. (...) Po drugie, za dobro wspdlne jestesmy
wspoétodpowiedzialni. | to od poczatku do konca. Najpierw trzeba je przeciez zbudowadé lub
wypracowac. Dobro wspdlne nie jest bowiem dane raz na zawsze i nie jest odporne na zniszczenie.
Worecz przeciwnie. To sprawa niezwykle delikatna i wrazliwa.”

"Dziataj Lokalnie" to program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci realizowany

przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce i Fundacji Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej "Mtodzi Razem"
Podpisanie umow Dziataj lokalnie IX odbyto sie w dniu 30 kwietnia 2015 roku w biurze Fundacji Fundusz
Lokalny Ziemi Ptockiej "Mtodzi Razem" w Ptocku.

Dofinansowane projekty:

1."Bogu Na Chwate, Ludziom Na Ratunek" Szkota Podstawowa im. Miry Ziminskiej — Sygietynskiej w
Cieszewie dziatajgca w imieniu Nieformalnej grupy ,,Zrobmy to...”

2.Nadete warsztaty muzyczne "uwierz w siebie!"

Stowarzyszenie Przyjaciot Sobowa

3."Boisko pod debem" Publiczna Szkota Podstawowa w Cieslach dziatajgca w imieniu Grupy
nieformalnej ,Cieslanie”

4."Przez zotgdek do serca - warsztaty kulinarne w gminie Mata Wies"

Stowarzyszenie Kobiet Wiejskich Malwa

5."Jak to na Mazowszu..." Szkota Podstawowa im. Ziemi Mazowieckiej w Liszynie dziatajgca w imieniu
Grupy nieformalnej Mazowszanie z Liszyna

6."Zblizamy sie do Wisty"

Centrum Kultury ,,Wista” w Wyszogrodzie

7."Z Tradycja Za Pan Brat"

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Lokalnych , Nasze Ostrowy”

8."RozSpiewaj sie w bibliotece"

Gminng Biblioteka Publiczng w Stubicach dziatajgca w imieniu Grupy nieformalnej ,Super Stars”

4. ,FIO-Mazowsze Lokalnie” 2015

Fundacja Fundusz Wspotpracy, wspdlnie ze Stowarzyszeniem BORIS i Stowarzyszeniem Europa i My,
ogtasita nabdr wnioskéw do drugiego konkursu na mikrodotacje dla mtodych organizacji
pozarzgdowych, grup nieformalnych i samopomocowych z terenu wojewddztwa mazowieckiego.
Termin sktadania wnioskow na Konkurs Inicjatywy Oddolne rozpoczynat sie 16 marca 2015r., kolejny,
na rozw@j organizacji startuje 13 kwietnia br. W tym roku operatorzy FIO-Mazowsze Lokalnie
wprowadzili nowe, rewolucyjne zatozenia Konkursu.

Aby precyzyjnie dotrze¢ do grup nieformalnych i mtodych organizacji pozarzgdowych, dziatajgcych na
terenie catego wojewddztwa mazowieckiego, powotana zostata instytucja Ambasadorow FIO-
Mazowsze Lokalnie.

Na terenie powiatu ptockiego Ambasadorem jest "FUNDACJA FUNDUSZ LOKALNY ZIEMI PLOCKIEJ
MLODZI RAZEM".

5. Program Agrafka 2015 - 2016 skierowany jest do mtodych oséb z obszaréw objetych dziataniem
partnerskich organizacji lokalnych.

Program skierowany do wybitnej mtodziezy w wieku gimnazjalnym i licealnym, wykazujgcej sie
humanistycznymi i Scistymi uzdolnieniami, majgcej pomyst na wtasny rozwéj oraz pochodzacej ze
spotecznosci, w ktdérych dziatajg Panstwa organizacje.

Przypominamy, ze preferowane jest zamieszkanie kandydatow do stypendium na wsi lub w mate;j
miejscowosci.

W tym roku nie mamy stypendystéw.

Program AGRAFKA realizowany jest przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce we wsparciu Fundacji
Agory, Funduszu Stypendialnego Rodziny Wrdblewskich oraz oséb indywidualnych i instytucji.

6. Stypendia Pomostowe 2015/2016

Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,Mtodzi Razem” we wspdtpracy z FEPi ogtosit kolejng edycje programu
Stypendiéw Pomostowych 2015/2016.

Przyznano stypendia pomostowe: Natalii Twardowskiej i Alicji Atlak. Autor i Fundator Programu:
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [] gmina [1 wojewsdztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat @ caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 14000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie b 30
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego

nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze . . I A .

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych dziatalnos¢ wspomagajaca | Wyszukiwanie i 94.99.
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | rozwoj wspolnot i wsparcie merytoryczne

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. spotecznosci lokalnych oraz finansowe dobrych

1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007

inicjatyw gru
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi jatyw grup

wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac mtodziezy z
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie terenu powiatu
maksymalnie 3 kodoéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu ptockiego, miasta
dziatalnosci

Ptocka i gmin
osciennych - poprzez

realizacje programu
DZIAtAJ LOKALNIE IX -
2015

Dofinansowane
projekty:

1."Bogu Na Chwate,
Ludziom Na Ratunek"
Szkota Podstawowa im.
Miry Ziminskiej —
Sygietynskiej w
Cieszewie dziatajgca w
imieniu Nieformalne;j
grupy ,Zrébmy to...”
2.Nadete warsztaty
muzyczne "uwierz w
siebie!"
Stowarzyszenie
Przyjaciot Sobowa
3."Boisko pod debem"
Publiczna Szkota
Podstawowa w Cieslach
dziatajgca w imieniu
Grupy nieformalnej
,Cieslanie”

4."Przez zotadek do
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serca - warsztaty
kulinarne w gminie
Mata Wies"
Stowarzyszenie Kobiet
Wiejskich Malwa
5."Jak to na
Mazowszu..." Szkota
Podstawowa im. Ziemi
Mazowieckiej w
Liszynie dziatajgca w
imieniu Grupy
nieformalnej
Mazowszanie z Liszyna
6."Zblizamy sie do
Wisty"

Centrum Kultury
»Wista” w
Wyszogrodzie

7."Z Tradycja Za Pan
Brat"

Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw
Lokalnych , Nasze
Ostrowy”
8."Rozspiewaj sie w
bibliotece"

Gminng Biblioteka
Publiczng w Stubicach
dziatajgca w imieniu
Grupy nieformalnej
»Super Stars”

promocja i organizacja
wolontariatu

Promocja i organizacja
wolontariatu - poprzez
poprzez realizacje
programu pn.
"Wolontariackie
aktywnosci
obywatelskie w
Regionie Ptockim"
wspotfinansowanego ze
srodkow Programu
Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich
Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej oraz
Akcje pn. ,Wolontariat
pracowniczy — dziatania
wolontarystyczne na
rzecz spot. lokalnych".
W wyniku realizacji
projektu nastgpit
rozwoj wolontariatu w
Regionie Ptockim
poprzez zaangazowanie
ponad 940 oséb w
réznym wieku — dzieci,
mtodziezy, dorostych w
tym osoby starsze do
dziatan
wolontarystycznych w
okresie 8 m-cy oraz po
zakoniczeniu projektu.

94.99.7
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Podniesiono
kompetencje
wolontariuszy w
zakresie pracy
zespotowej oraz
kwalifikacje poprzez
warsztaty, akcje,
konkursy, zwiekszano
aktywnosc¢ i
zaangazowanie w
wolontariat
uczestnikow projektu
oraz umozliwiono
uczestnikom
dziatalnos¢
wolontariackg w
dowolnym obszarze
dziatalnosci typu non-
profit jako formy
nieformalnego i
wzajemnego uczenia
sie oraz dzielenie sie
wiedzg, m.in. poprzez
utworzenie strony
internetowej ,,Baza
dobrych praktyk
wolontariackich”. W
wyniku realizacji
utworzono 20
szkolnych klubéw
wolontariatu.
Wspierano ich
dziatalnos¢ podczas
realizacji projektu oraz
po jego zakonczeniu w
celu zapewnienia
ciggtosci ich dziatan.
Nadal udzielane jest i
bedzie im wsparcie
merytoryczne i
organizacyjne.
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ekologia i ochrona
zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa
przyrodniczego

Ekologia i ochrona
dziedzictwa
przyrodniczego -
poprzez poprzez
realizacje programu pn.
"Program edukacyjny
POZNAJMY JEZE - ICH
ZWYCZAJE |
UPODOBANIA"
dofinansowanego przez
Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w
Warszawie. Celem
projektu Program
edukacyjny ,,POZNAIMY
JEZE - ICH ZWYCZAIJE |
UPODOBANIA” byto
podwyzszenie
Swiadomosci
ekologicznej
spoteczenstwa na
temat réznorodnosci
biologicznej w Polsce,
ze szczegllnym
uwzglednieniem
potrzeby ochrony
siedlisk jezy,
postepowania w
przypadku napotkania
jezy w réznych porach
roku oraz form i
zakresu ochrony
czynnej wobec jezy. W
ramach Programu
edukacyjnego
prowadzone byty
warsztaty i kampanie
edukacyjne w
przedszkolach/szkotach
, akcja informacyjna w
trakcie plenerowych
imprez oraz ogrodkach
dziatkowych, a takze
opracowane zostato i
wydrukowane
wydawnictwo
przeznaczone dla dzieci
i mtodziezy oraz
nauczycieli i
edukatoréw
zawierajgce m.in.
scenariusze warsztatow
stacjonarnych i
terenowych dla réznych
poziomdow edukacji.

94.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak

g
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé

informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 173,773.40 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6,745.46 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt

e) Pozostate przychody

167,027.94 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

5,120.70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

114,130.00 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

16,300.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

97,830.00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 19,218.36 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 19,218.36 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet 35,304.34 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 3,109.80 2t

w okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Lokalny Konkurs Grantowy w ramach Programu ,Dziataj Lokalnie IX - 2015”

3,109.80 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Na cele statutowe

3,109.80 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 173,773.40 zt 3,109.80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 171,770.32 zt 3,109.80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 2,003.08 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-165,024.86 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 12.0 osdb

2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
& hie

0.00 o0sdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

250.00 osdéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

250.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 5.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
U EETEE 6.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 6.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 62,377.97 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 62,377.97 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 62,377.97 zt
pozytku publicznego
a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
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- b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

62,377.97 zt

tym:

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

1,757.44 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

1,050.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 z

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.00 z

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

™ Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
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" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
: o . . ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wolontariackie aktywnosci |Gtéwne cele projektu to: Ministerstwo Pracy i Polityki 97,830.00 zt
obywatelskie w Regionie - rozwoj wolontariatu w Spotecznej z siedzibg w Warszawie
Ptockim Regionie Ptockim poprzez przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5
zaangazowanie minimum 680
0s6b w réznym wieku - dzieci,
mtodziez, dorosli w tym osoby
starsze do dziatan
wolontarystycznych w okresie 8
miesiecy oraz po zakonczeniu
projektu,
- podniesienie kompetencji
wolontariuszy w zakresie pracy
zespotowej oraz kwalifikacji
poprzez warsztaty, akcje,
konkursy, zwiekszenie
aktywnosci i zaangazowania w
wolontariat uczestnikéw
projektu oraz umozliwimy
uczestnikom dziatalnosci
wolontariac
2|Program edukacyjny ,, Cel projektu: podwyzszenie WOJEWODZKI FUNDUSZ OCHRONY 16,300.00 zt

POZNAJMY JEZE - ICH
ZWYCZAJE | UPODOBANIA

Swiadomosci ekologicznej
spoteczenistwa na temat
réznorodnosci biologicznej w
Polsce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeby
ochrony siedlisk jezy,
postepowania w przypadku
napotkania jezy w réznych
porach roku oraz form i zakresu
ochrony czynnej wobec jezy.

SRODOWISKA | GOSPODARKI
WODNEJ ul. Ogrodowa 5/7, 00-893
Warszawa

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien

publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEN

Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

® Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Data: 17.06.2016r.

Iwona Marczak - Prezes Zarzadu
Dariusz Winiarski - Cztonek
Zarzadu

Data wypetnienia sprawozdania

2016-06-17
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