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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

2015-07-01

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA "FUNDUSZ LOKALNY ZIEMI P£OCKIEJ-MtODZI RAZEM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat PLOCKI
kontaktowe
Gmina StUBICE Ulica Nr domu 1/2 Nr lokalu

Miejscowos$é GRZYBOW

Kod pocztowy 09-533

Poczta StUBICE

Nr telefonu 24-268-37-74

Nr faksu 24-268-37-74

E-mail

fundusz@mlodzirazem.pl

Strona www www.mlodzirazem.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-12-01
5. Numer REGON 61142648200000 6. Numer KRS 0000216768

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajcego organizaci Iwona Grazyna Marczak Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dariusz Grzegorz Winiarski |Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Hanna Staficzyk Catonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Ewa Anna Smuk Przewodniczgca Rady TAK
Startenwerth

Ludwik Jan Ryncarz Cztonek Rady TAK
Joanna Maria Augustowska |Cztonek Rady TAK
Aleksandra Maria Cztonek Rady TAK
Gtowacka

Dariusz Zalewski Cztonek Rady TAK
Tomasz Marek Skorupski  [Sekretarz Rady TAK
Leszek Tadeusz Uchniewski |Cztonek Rady TAK
Piotr Zgorzelski Cztonek Rady TAK

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

I. WYDAWNICTWO PN.: DOLINA SRODKOWEJ WIStY - BOGACTWEM PRZYRODY, HISTORII, MIEJSC |
LUDZI

O Wisle i jej dolinie mozna i trzeba pisa¢ nieskonczenie

Wynika to z najprostszej konstatacji dotyczgcej tej rzeki. W relacji do naszego zycia jest to twor
przyrody wieczny i jednoczesnie stale zmieniajgcy sie. Powinnismy wiec doline i rzeke wcigz poznawad,
utrwalac¢ wszelkie pozytywne do niej relacje, szukac najlepszych pomystéw kontaktu z nig i wynajdywac
okazje do wzbogacania listy korzysci zwigzanych z wislanym sgsiedztwem.

Ale potrzebna jest takze refleksja nad faktem, ze wislane wiadomosci ptyng do nas nieprzerwanie na
podobienstwo rzecznego nurtu. Corocznie ukazuje sie w Polsce pare grubszych i niezliczone mrowie
ciefszych tekstdw, w rézny sposob opisujgcych rzeke i jej otoczenie, zwykle takze zawierajgcych mysli i
troski, propozycje i obawy, wyznania zachwytu i obietnice. Nawet piszacy te stowa w tym samym 2014
roku juz dwukrotnie siegat po piodro, by odda¢ naszej narodowej rzece nalezng uwage.

Il. WARSZTATY PN. EKOLOGICZNIE W REGIONIE PLOCKIM
Dziatania:

1. Warsztaty pn. ,Edukacja ekologiczna w rekreacji i turystyce”

Uczestnicy: mtodziez szkolna.

Termin realizacji: 14, 15, 16 sierpnia 2014 roku

Czas sptywu: 8 godzin dziennie (z przerwami na positek na tonie natury) - 3 dni/24 godziny / taczny czas
pracy treneréw 48 godzin.

e Dtugos¢ trasy — 24 km.

¢ Sprzet — kajaki 2 osobowe, namioty, karimaty,

e grupa — 14 osobowa

® Baza stacjonarna w Murzynowie - Osrodek Uniwersytetu Warszawskiego - Mazowieckie
Obserwatorium Geograficzne w Murzynowie.

Slady zerowania bobréw, dziewicze ostepy leéne, stare miyny, mozna zobaczy¢ podczas sptywu
kajakowego Skrwa od Brudzenia do potozonego nad brzegiem Zalewu Wtoctawskiego Murzynowa.
Na warsztaty sktadajg sie: sptyw kajakowy i warsztaty terenowe po BPK.

Warsztaty prowadzone w formie sptywow kajakowych, zaje¢ rowerowych, pieszych oraz edukacyjnych.

2. Warsztaty dla dzieci i mtodziezy pn. "Zielona energia"
Uczestnicy: dzieci i mtodziez szkolna.
Miejsce: na terenie placéwki przedszkolnej lub szkolnej zgtaszajgcej cheé przeprowadzenia warsztatéw.

Celem warsztatdw jest poznanie zasad wykorzystania pradu oraz jego produkcji z energii wiatru,
biomasy, stonca.
Zastosowane metody bytly dostosowane do grupy odbiorcéw.

Gtéwne cele warsztatow:
Zwrdcenie uwagi na potrzebe zintensyfikowania dziatan na rzecz zapewnienia rownego dostepu energii
dla wszystkich, ale tez ochrony srodowiska poprzez zréwnowazone wykorzystanie zasobow energii
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tradycyjnej, czystsze technologie i wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii.

Celem szczegotowe:

- poznanie zasad wykorzystania pradu oraz jego produkcji z energii wiatru,

- poznanie mozliwosci skorzystania z energii stonecznej w domu, szkole, zaktadzie pracy, instytucji w
warunkach Mazowsza,

- poznanie budowy i zasad dziatania instalacji solarnej,

- praktyczne zaprojektowanie instalacji solarnej w domu, miejscu pracy, a takze wykonanie instalacji
wtasnymi sitami, kupujgc potrzebne materiaty, urzadzenia do wykonania instalacji solarnej,

- poznania zrdédet finansowania instalacji solarnych

- zapoznanie sie z obstugg i konserwacjg instalacji solarnej.

3. Warsztaty pn. ,,Przyblizymy Wiste dzieciom i mtodziezy”

Liczba warsztatéw - 6

Miejsce: Muzeum Wisty w Wyszogrodzie, tereny nadwislanskie Powiatu Ptockiego.
Metody i techniki:

- prezentacja,

- burza mdzgdw,

- praca w grupach,

- dyskusja,

- warsztaty plastyczne,

- warsztaty terenowe, badania.

lll. ,,Przyblizymy Wiste”

Projekt realizowany w okresie od 14 kwietnia do 12 grudnia 2014r.

Celem projektu byto:

promocja waloréw turystycznych, historycznych, krajobrazowych i kulturalnych rzeki Wisty - obszaru
powiatu ptockiego,

tworzenie trwatych kontaktéw i budowanie obywatelskiego spoteczenstwa w powiecie ptockim,
wykorzystywanie regionalnej specyfiki historycznego obrazu kulturowego w budowaniu nowej,
otwartej tozsamosci regionalnej,

rozwoj indywidualnosci twdrczych, doskonalenie warsztatu,

zaciekawienie mtodziezy historig i zwigzkami ich miejscowosci, z rzekg Wistg,

poznanie miejscowego dziedzictwa rzeki Wisty,

poznanie waloréw turystycznych, historycznych, krajobrazowych i kulturalnych Wisty w Regionie
Ptockim,

zaciekawienie mtodziezy zwigzkami ich miejscowosci z Wista,

odkrywanie zapomnianych historii, zwyczajéw z terendw rzecznych,

objecie ochrong dziedzictwa kulturowego Wisty w regionie ptockim.

przywrdécenie spotecznosciom lokalnym, Swiadomosci i wiedzy o wartosci Wisty, umozliwiajgcej
zrozumienie jej wyjgtkowej roli w kulturze,

zaciekawienie mieszkaricow powiatu ptockiego historig i zwigzkami powiatu ptockiego z Wistg,
przedstawienie kulturotworczej roli rzeki,

wskazanie problemu gingcego dziedzictwa rzeki Wisty,

popularyzacja wiedzy o walorach przyrodniczych Wisty i chronigcym jej dziedzictwo kulturowe.
Zaktadane cele zostaty realizowane poprzez przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow dla 145 oséb
z powiatu ptockiego pn. ,,Przyblizymy Wiste mtodziezy” a takze opracowanie i wydrukowanie publikacji
pn. ,Dolina Srodkowej Wisty — bogactwem przyrody, historii, miejsc i ludzi”.

REzultaty projektu:

1. Uczestnictwo w projekcie przedstawicieli gmin z terenu powiatu ptockiego.

2. 145 uczestnikow warsztatow terenowych ,,Przyblizymy Wiste mtodziezy”.

3. Opracowanie i wydrukowanie wydawnictwa pn. ,,Dolina Srodkowej Wisty — bogactwem przyrody,
historii, miejsc i ludzi” w naktadzie 700 egz. przedstawiajgcego wartosci kulturowe i przyrodnicze Wisty.
4. Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu dla 145 oséb z powiatu ptockiego pn. ,,Przyblizymy
Wiste mtodziezy”,

5. Promocja waloréw turystycznych, historycznych, krajobrazowych i kulturalnych rzeki Wisty - obszaru
powiatu ptockiego.

6. Objecie ochrong dziedzictwa kulturowego Wisty w regionie ptockim oraz poznanie waloréw
turystycznych, historycznych, krajobrazowych i kulturalnych Wisty w Regionie Ptockim przez odbiorcow
wydawnictwa pn. ,Dolina Srodkowej Wisty — bogactwem przyrody, historii, miejsc i ludzi”.

IV. DZIALAJ LOKALNIE VIII - 2014
"Dziataj Lokalnie" to program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci realizowany przez Akademie
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Rozwoju Filantropii w Polsce i Fundacji Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej "Mtodzi Razem".

Dziatania w okresie od 15.06.2014r. do 31.01.2014r.

Liczba uczestnikdw: ponad 1000 osdb.

Wspieramy projekty, ktdre inicjujg wspotprace mieszkancow na rzecz dobra wspdlnego. Program jest
prowadzony z myslg o organizacjach pozarzagdowych oraz grupach nieformalnych, ktére podejmujg
wspolny wysitek, aby w ich spotecznosciach zyto sie lepie;j.

Program skierowany byt do organizacji i instytucji oraz grup, ktére majg siedzibe w gminach: Brudzen
Duzy, Stara Biata, Bielsk, Drobin, Radzanowo, Starozreby, Bulkowo, Stupno, Bodzandéw, Mata Wies,
Wyszogrod, tgck, Nowy Dunindw, Gabin, Stubice, Sanniki, Mochowo, Gozdowo, Sierpc, I[téw, Rybno,
Miasto: Sierpc i Gabin, lub planujg prowadzi¢ dziatania na terenie jednej z wymienionych gmin.

8 projektow otrzymato dofinansowanie na realizacje projektow:

1. Skad przyszlismy i dokad zmierzamy — artystyczne opowies¢ - Ochotnicza Straz Pozarna w
Radzanowie - 5500,00 zt

2. Droga do Wolnosci - Fundacja Edu-Inicjatywa - 4400,00 zt

3.Glosujesz lub nie - twéj wybdr - SZKOtA PODSTAWOWA IM. MIRY ZIMINSKIE - SYGIETYNSKIEJ W
CIESZEWIE NIEFORMALNA GRUPA ZROBMY TO... - 4000,00 zt

4. Sitownia pod chmurkg - Publiczna Szkota Podstawowa w Cieslach - Grupa Nieformalna "Cieslanie" -
4000,00 zt

5. "Swietujemy zwyciestwo demokracji w miejscu urodzin Lecha Watesy" - STOWARZYSZENIE
PRZYJACIOt. SOBOWA - 3800,00 zt

6. Z kart historii - Szkota Podstawowa w Stubicach Mtodziez Wolnosci - 3000,00 zt

7. TEATR INSPIRACII - Zespot Szkot w Rybnie Stokrotki - grupa nieformalna samorzgdu uczniowskiego
2500,00 zt

8. "Moja miejscowos¢ przed i po 1989 roku”- cykl konkurséw i debat przyblizajgcych najnowszg historie
Fundacja na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego ,,Razem tatwiej" - 2500,00 zt

V. Program Stypendiow Pomostowych

Partnerzy: Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,,Mtodzi Razem", Fundacja Edukacyjna Przedsiebiorczosci.
e Edycja - 2014/2015

Komisja Stypendialna przyznata 2 stypendia pomostowe:

Natalii Kowalskiej

Przemystawowi Banasiak

VI. Program stypendialny AGRAFKA

Program AGRAFKA realizowany jest przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce we wsparciu Fundacji
Agory, Funduszu Stypendialnego Rodziny Wrdblewskich oraz oséb indywidualnych i instytucji.

 Edycja 2014/2015

Komisja Stypendialna w Warszawie przyznata stypendium Bartoszowi Ikier na rok akademicki
2014/2015.

VII. Dzien dla Spotecznosci (Community Day) w dniu 7 maja 2014r.

Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Ptockie]j ,,Mtodzi Razem” we wspotpracy z Fabryka Levi Strauss Poland
Sp. z 0.0. w Ptocku zorganizowata w dniu 7 maja 2014 roku akcje wolontarystyczna.

Partnerami projektu oraz uczestnikami akcji byli wolontariusze - pracownicy ptockiej fabryki Levi
Strauss Poland w Ptocku, wolontariusze Fundacji ,,Mfodzi Razem”, Nadlesnictwo Ptock, Regionalne
Centrum Edukacji Ekologicznej w Ptocku, Miejski Ogréd Zoologiczny w Ptocku, Mazowiecki Zespot
Parkéw Krajobrazowych.

Celem naszych dziatan byto propagowanie idei wolontariatu pracowniczego a przede wszystkim
wykonanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz Regionu Ptockiego, poprzez:

- Prace porzgdkowe i ogrodnicze na terenie ptockiego ZOO,

- Sprzatanie terendw bulwardw i plazy nad Wist,

- Sprzatanie terendw lesnych: Lasy na terenie Lesnictwa Brwilno, Lasy na terenie Lesnictw Miszewo i
Podgorze,
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tacznie w akcji wzieto udziat okoto 400 osdb.

Misjg programu jest pogtebianie dialogu firmy z pracownikami, z jej najblizszym otoczeniem, co
prowadzi do zaangazowania sie pracownikdéw w spotecznosci lokalne, do budowania wizerunku biznesu
odpowiedzialnego spotecznie. Polega na umozliwianiu pracownikom firmy dziatan wolontarystycznych
na rzecz organizacji spotecznych oraz srodowiska lokalnego.

Dzieki wolontariatowi pracownicy podnoszg swoje kwalifikacje, zdobywajg nowe umiejetnosci, wzrasta
ich zaangazowanie w sprawy firmy oraz regionu Ptockiego.

VIII. VII. ,FIO-Mazowsze Lokalnie”

Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,,Mtodzi Razem” jest Ambasadorem programu na terenie
powiatu ptockiego.

Zadaniem Ambasadorow FIO-Mazowsze Lokalnie jest przede wszystkim:

— funkcja reprezentacyjna i wsparcie promocji Programu (m.in. dziatania upowszechniajace informacje
o konkursie, dystrybucja materiatdw promocyjnych, kontakty z potencjalnymi grantobiorcami),

— czynny udziat w zarzgdzaniu Programem (poprzez udziat w Komitecie Sterujgcym FIO Mazowsze
Lokalnie) i wptyw na ksztatt poszczegdlnych Konkurséw,

— aktywnos¢ szkoleniowo-informacyjna (organizacja spotkan i szkolen dla potencjalnych
whioskodawcow),

— ocena merytoryczna wnioskéw,

— udziat w ewaluacji Programu.

Celem programu ,,FIO-Mazowsze Lokalnie” jest wspieranie inicjatyw angazujgcych spotecznosci lokalne
w dziatania na rzecz dobra wspdlnego. Mikrodotacje, wysokosci do 5000 zt majg by¢ wsparciem dla
mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego, ktérzy podejmuja wspdlny wysitek, aby w ich
spotecznosciach zyto sie lepiej.

W latach 2014 - 2016 przeznaczonych na ten cel bedzie ponad 2 100 000 zt !!!

Fundacja Fundusz Wspo6tpracy, wspdlnie ze Stowarzyszeniem BORIS i Stowarzyszeniem Europa i
Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,,Mtodzi Razem” ogtosita w 2014 roku konkurs dla mtodych
organizacji pozarzagdowych, grup nieformalnych oraz samopomocowych, w ktérym bedzie mozna stara¢
sie o dotacje do 5 000 zt na lokalne dziatania lub rozwdj organizacji.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [J gmina [ wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 14000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 30

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z péZn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

kultura, sztuka, ochrona ddébr kultury i
dziedzictwa narodowego

Fundacja realizuje swoje
cele na rzecz spotecznosci
lokalnej, zwtaszcza na rzecz
dzieci i mtodziezy.
Wszystkie dziatania
realizowane przez Fundacje
prowadzone sg w formie
nieodpfatnej, poprzez
warsztaty, dziatalnosc
wydawniczg -skierowane
do dzieci i mtodziezy.
W2014 roku
zrealizowalismy projekt pn.
»Przyblizymy Wiste”, ktory
umozliwit dzieciom i
miodziezy zdobycie wiedzy
nt. wptywu Wisty na
powstanie miast i wsi w
Regionie Ptockim.
Dowiedzieli sie o waznej w
wiekach minionych, a
zapomnianej dzis,
transportowe;j i
komunikacyjnej roli Wisty.
Przyblizona zostata im
historia flisactwa,
szkutnictwa i handlu
wislanego, ktore stanowig
mniej znang czes¢
dziedzictwa kulturowego
dawnej Polski.

Korzysci z realizacji projektu
to - budowanie dobra
wspolnego, wzrost
aktywnosci spotecznej i
wzmochienie wiezi
miedzypokoleniowej,
poznanie historii regionu,
nauka jak promowac siebie
i region.
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ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa przyrodniczego

Fundacja realizuje swoje
cele na rzecz spotecznosci
lokalnej, zwtaszcza na rzecz
dzieci i mtodziezy.
Wszystkie dziatania
realizowane przez Fundacje
prowadzone sg w formie
nieodpfatnej, poprzez
warsztaty, konkursy,
dziatalnos¢ wydawniczg
skierowane do dzieci i
mtodziezy. W2014 roku
zrealizowalismy projekt pn.
»Ekologicznie w regionie
ptockim" skierowany do
dzieci z przedszkoli,
uczniow szkoét
podstawowych,
gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych z
terenu subregionu
zachodniego woj.
mazowieckiego. Gtdwnym
celem byto zwrdcenie
uwagi na koniecznos¢
rozwoju nowych technologii
przyjaznych srodowisku —
OZE, pokazanie korzysci
wynikajacych z
zastosowania odnawialnych
zrodet energii oraz
pokazanie jak szczegdlng
role w srodowisku
przyrodniczym i zyciu ludzi
petnig wody.

Bardzo wazne dla
uczestnikdéw zadania czyli
dzieci i mtodziezy byty
planowane formy realizacji
warsztatow tj. warsztaty
stacjonarne podczas
ktérych zdobyli oni
podstawowa wiedze nt.
OZE, gospodarki odpadami i
ochrony waod oraz
terenowe podczas ktérych
mogli sami zrobié¢ cos dla
Srodowiska przyrodniczego,
tj. sprzatanie rzeki Skrwy,
terendéw nadwislanskich
oraz samemu dokonaé
badania wéd: rzek, stawow,
zbiornikéw wodnych.
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promocja i organizacja wolontariatu

Dziatania w formie
wolontariatu
pracowniczego skierowane
sg do oséb dorostych i
prowadzone sg
nieodptatnie. Misjg
programu jest pogtebianie
dialogu firmy z
pracownikami, z jej
najblizszym otoczeniem, co
prowadzi do
zaangazowania sie
pracownikow w
spotecznosci lokalne, do
budowania wizerunku
biznesu odpowiedzialnego
spotecznie. Polega na
umozliwianiu pracownikom
firmy dziatan
wolontarystycznych na
rzecz organizacji
spotecznych oraz
srodowiska lokalnego.

Dzieki wolontariatowi
pracownicy podnoszg swoje
kwalifikacje, zdobywajg
nowe umiejetnosci, wzrasta
ich zaangazowanie w
sprawy firmy oraz regionu
Ptockiego. Partnerami
inicjatywy oraz
uczestnikami byli
wolontariusze - pracownicy
ptockiej Fabryki Levi Strauss
Poland w Ptocku,
Nadlesnictwa Ptock,
Miejskiego Ogrodu
Zoologicznego w Ptocku,
Mazowieckiego Zespotu
Parkéw Krajobrazowych
oraz wolontariusze z
Regionalnego Centrum
Edukacji Ekologicznej w
Ptocku i Fundacji ,,Mtodzi
Razem”. Akacja
wolontariatu
pracowniczego
koordynowana przez nasza
Fundacje pokazuje, ze firmy
Swiadome swojej
odpowiedzialnosci za
lokalne $rodowisko
angazuja sie spotecznie, a
programy spoteczne
wspierane przez firmy
przynoszg korzysci zaréwno
spotecznosciom jak i
przedsiebiorstwom.

4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej wraz z odnoszgcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtownych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

95,109.86 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

69,589.52 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 25,520.34 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 25,100.00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 35,873.29 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 95,109.86 zt

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

95,109.86 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

87,410.23 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 7,699.63 zt
e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0.00 zt
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3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym wydat! : |
srodkow
4.1. Przychody z 1% podatku 1,368.55 zt
4.2. Wysokos$¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 1368.55 A
w okresie sprawozdawczym ogotem T
4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Dziatalnos¢ statutowa tj. programy edukacyjne realizowane przez Fundacje 1,368.55 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych I 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt

¢ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

. . o - L. . . . " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ?
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
pozn. zm.)

[~ wiasnosé
o _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 os6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

10.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
" Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

{* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

500.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

26,059.51 zt

a) z tytutu umow o prace

0.00 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

26,059.51 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

21716 z

3. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

456.00 zt

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. o . . - .. " Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli
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Iwona Marczak - Prezes Zarzadu
Dariusz Winiarski - Cztonek
Zarzadu
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