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I.Dane organizacji pozytku publicznego

FUNDACJA "FUNDUSZ LOKALNY ZIEMI PLOCKIEJ-MLODZI RAZEM"
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat PLOCKI
kontaktowe MAZOWIECKIE
Gmina SLUBICE Ulica Nr domu 1/2 Nr lokalu
Miejscowo$é GRZYBOW |Kod pocztowy 09-533 Poczta SLUBICE Nr telefonu 24-268-37-74
Nr faksu 24-268-37-74 E-mail Strona www www.mlodzirazem.pl
fundusz@mlodzirazem.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 19
publicznego 2005-12-01
5. Numer REGON 61142648200000 6. Numer KRS 0000216768
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Iwona Grazyna Marczak - Prezes Zarzadu
Hanna Stanczyk - Cztonek Zarzadu
Dariusz Grzegorz Winiarski - Cztonek Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Rada Fundaciji:

. Ewa Anna Smuk-Stratenwerth - przewodniczgca Rady
. Ludwik Jan Ryncarz — cztonek Rady

. Joanna Maria Augustowska — cztonek Rady

. Aleksandra Maria Gtowacka — czionek Rady

. Dariusz Zalewski — cztonek Rady

. Tomasz Marek Skorupski — sekretarz Rady

. Leszek Tadeusz Uchniewski — cztonek Rady

. Piotr Zgorzelski — cztonek Rady

O~NO O WNE

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundaciji jest dziatalnos¢ na rzecz spotecznie i gospodarczo
uzytecznych celéw, w sferze pozytku publicznego, w szczegdlnosci
w zakresie:

1.0chrony zdrowia, pomocy spotecznej i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych.

2.Edukaciji, kultury, tradycji, kultury fizycznej i sportu.
3.Programéw naukowo - badawczych, o$wiaty, edukacji i
wychowania.

4.Poprawy infrastruktury cywilizacyjnej regionu.

5.Ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

6.Turystyki i krajoznawstwa;

7.Prac spotecznych.

8.0chrony praw cztowieka.

9.Promociji i organizacji wolontariatu.

10.Dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczenstwami.

10. Sposob realizacji celow statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.Wyszukiwanie i wsparcie merytoryczne oraz finansowe dobrych
inicjatyw grup mtodziezy z

terenu powiatu ptockiego, miasta Ptocka i gmin osciennych.
2.Wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy ze wsi i matych
miejscowosci poprzez

organizowanie szkolen, warsztatow, pleneréw, konkursow itp.
3.Promowanie rozwoju zréwnowazonego, jako wizji przysziosci.

4. Tworzenie i finansowanie programow przeciwdziatania patologiom
spotecznym,

w szczegolnosci alkoholizmowi, narkomanii i przestepczosci
miodziezy.

5.0rganizowanie, finansowanie i wspieranie ksztatcenia personelu i
wolontariuszy stuzby zdrowia.

6.0rganizowanie, wspieranie i finansowanie programow rehabilitaciji
zdrowotnej, spotecznej

i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. Finansowanie organizacji i
instytucji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
7.0rganizowanie, wspieranie i finansowanie imprez, programow i
wydarzen z zakresu kultury, sztuki, folkloru, tradyc;ji i kultury
regionu, stuzgcych lokalnej spotecznosci. Pomoc finansowg dla
organizacji i instytucji dziatajgcych w tym zakresie.

8.Pomoc finansowg dla organizacji i instytucji zajmujacych sie
sportem i turystyka. Finansowanie imprez sportowych i
turystycznych organizowanych dla spotecznosci regionu.
9.0rganizowanie i wsparcie finansowe projektéw rozbudowy
infrastruktury kulturalnej, sportowej i turystycznej w regionie.
10.0Organizowanie, wspieranie i finansowanie dziatan stuzgcych
ochronie przyrody, srodowiska

i krajobrazu regionu.

11.0rganizowanie, wspieranie i finansowanie akcji propagujgcej
ochrone srodowiska oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
12.0Organizowanie i finansowanie stypendiéw dla dzieci i mfodziezy
szczegolnie uzdolnionych.

13.Wsparcie finansowe programow naukowych i badawczych
stuzgcych rozwojowi spotecznemu, gospodarczemu i
cywilizacyjnemu regionu.

14.0rganizowanie, wspieranie i finansowanie nowatorskich
programéw edukacyjnych i nowych form ksztatcenia w regionie.
15.Wspieranie finansowe instytuciji i organizacji majgcych zbiezne z
Fundacjg cele w regionie.

16.0rganizowanie, wspieranie i finansowanie szkolen dla os6b
bezrobotnych i niepetnosprawnych.

17.0rganizowanie, wspieranie i finansowanie ksztatcenia
nauczycieli i 0séb zajmujgcych sie edukacjg o$wiatg i
wychowaniem w regionie.

18.0Organizowanie, wspieranie i finansowanie szkoleh wolontariuszy
organizacji pozarzadowych, ktérych cele i programy sg zbiezne z
celami Fundacji.

19.Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej.

20.Rozszerzenie grona aktywnych edukatoréw propagujgcych idee
zrébwnowazonego rozwoju.

21.Gromadzenie materiatéw propagandowych, programéw,
podrecznikéw dotyczgcych rozwoju zrbwnowazonego.

1.Fundacja realizujgc cele statutowe, podejmuje réwniez
wspoétprace z innymi instytucjami, srodowiskami i osobami, a w
szczegolnosci z:

1)organizacjami rzgdowej i samorzgdowej administraciji,

2)srodowiskiem gospodarki, nauki, kultury i sportu w kraju i za
granica,

3)innymi krajowymi oraz zagranicznymi osobami fizycznymi,
prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nie posiadajgcymi
osobowosci prawnej stawiajgcymi sobie podobne cele.
2.Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie
dziatalnosci na zasadach nieodptatnych.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych Srodkow, sfery

promocja i organizacja wolontariatu

dziatalnoci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 |kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

W roku 2011 zrealizowalismy nastepujgce projekty:

| dziatanie: Projekt pn. ,My dla regionu”

Finansujgcy: Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

Cel: budowanie swiadomosci regionalnej wsrdd dzieci, miodziezy i w
spotecznosciach lokalnych na terenie powiatéw ptockiego, sierpeckiego,
sochaczewskiego, gostyninskiego, ptoriskiego i miasta Ptocka.

Uczestniczaca w projekcie mtodziez ,odnalazta” w swoim regionie osoby, ktére
tworzyty fakty historyczne, sg autorami licznych dziet, sg dziataczami
spotecznymi czy politykami, bohaterami opowiesci, lektur. Czesto jest tak, iz nic
nie wiemy o ludziach, ktérzy zyli w naszym regionie. Dlatego w projekcie
mowilismy o wydarzeniach waznych dla naszego regionu, wskazaliSmy tych co
tworzyli naszg regionalng historie, ciekawe i wazne historycznie miejsca
regionu. Uczestnicy projektu na podstawie literatury, wywiadoéw, rozmow,
spotkanh z ciekawymi, historycznymi ludzmi regionu - ludZmi tworzacymi historie
stworzyli prace, ktore opublikowane sg na mapie na stronie www.mlodzirazem.pl
oraz w publikacji pn. ,My dla regionu”.

W efekcie powstato 28 opracowan o bohaterach i miejscach nam bliskich.
Wszystkie prace sg umieszczone na stronie internetowej www.mlodzirazem.pl w
zaktadce ,My dla regionu”. Tu powstata mapa promujgca osobowosci i miejsca
regionu. Wszystkie prace znajdujg sie takze w publikacji pn. ,My dla regionu”.
Publikacja przedstawia prace o bohaterach i miejscach nam bliskich opracowane
przez uczestnikdw projektu oraz prezentuje powiaty: ptocki, sierpecki,
sochaczewski, gostyninski, ptohski i miasto Ptock z terenu z ktérego
rekrutowali$my uczestnikow.

Dokonano wyboru wykonawcy zadania (druk)zgodnie z przepisami Ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych — Drukarnia ARVENS
Julian Justynski, 09-402 Ptock, ul. Krélewiecka 14, lok. nr 3.

Zrealizowalismy warsztaty i zainicjowaliSmy mtodziez do samodzielnej pracy w
ich srodowiskach lokalnych.

Posrednimi odbiorcami projektu byta cata spotecznos¢ w szkotach i osrodkach
uczestniczacych w projekcie. Zespoty uczniéw uczestniczgcych w projekcie
opracowaty prace, ktore nastepnie zostaty zaprezentowane podczas szkolnych
uroczystosci, lokalnych festynéw oraz na podsumwoaniu projektu w dniu 16
grudnia 2011 roku w Muzeum Wsi Mazowieckiej.

Rezultaty bezposrednie:

1.Zaktualizowanie mapy promujgcej osobowosci i miejsca regionu — (strona
www.mlodzirazem.pl) informacji o osobach - autorytetach o ktérych nalezy
pamietac, miejsc ktére warto odwiedzi¢. Na mapie zostaty zamieszczone
réwniez prezentacje o powiecie: ptockim, sierpeckim, gostyninskim,
sochaczewskim i miescie Ptocku.

2.Powstanie 28 prezentacji promujgcych osobowo$ci, autorytety i miejsca
regionu zaprezentowanych na podsumowaniu projektu (zaprezentowano 6
prezentacji ze wzgledu na ograniczony czas), jak réowniez na forum szkot,
podczas lokalnych uroczystosci.

3.Zrealizowanie 28 lokalnych inicjatyw - jako efekt prowadzonych dziatan przez
mtodziezowe grupy (spotkania z ludzmi z regionu, wywiady z najstarszymi
mieszkancami, ludzmi tworzgcymi historie regionu).

4.Udziat 37 oséb w warsztatach pn. ,, W hotdzie dla przesztosci z myslg o
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przyszitosci”.

5.Udziat 26 os6b w warsztatach pn. ,Zielono nam”.

6.Poszerzanie wiedzy historycznej, Swiadomosci regionalnej u ponad 2000 os6b
bezposrednio i posrednio zwigzanych z realizacjg projektu (apele szkolne,
przedstawienia, festyny na ktérych prezentowano prezentacje opracowane i
przygotowane przez mtodziez).

7.Udziat w podsumowaniu projektu oraz w warsztatach nt. ,Sytuacji dziecka
wiejskiego na przetomie XIX/XX wieku w Muzeum Wsi Mazowieckiej” 147 osob.
8.0rganizacja konkursu pn. ,My dla regionu”. Wybér 3 laureatéw i 7
wyréznionych.

9.Zwiedzenie i zapoznanie sie z ekspozycjg statg Muzeum Wsi Mazowieckiej
147 os6b.

10.Opracowanie i wydrukowanie publikacji pt. ,My dla regionu” w naktadzie 500
egz. W publikacji zostaty zawarte informacje o miejscach i ludziach tworzacych
historie regionu ptockiego.

11.Zwiekszenie $wiadomosci regionalnej wsréd dzieci, mtodziezy i w
spotecznosciach lokalnych na terenie powiatéw ptockiego, sierpeckiego,
sochaczewskiego, gostyninskiego, ptoriskiego i miasta Ptocka.

12.Rozszerzenie wiedzy historycznej, Swiadomosci regionalnej osdb nie tylko
bezposrednio zwigzanych z realizacjg projektu, ale takze wszystkich
uczestnikdw podczas prezentacji prac przez osoby bezposrednio zaangazowane
w realizacje projektu.

13.Rozwiniecie tozsamosci regionalnej oséb ktére zapoznajg sie z publikacjg pn.
.My dla regionu”.

Rezultaty posrednie:

Posrednimi odbiorcami projektu byta spotecznos¢ w szkotach, organizacjach
pozarzadowych i osrodkach kultury. Powstate opracowania mtodziez
prezentowata podczas szkolnych uroczystosci, na forum klasy jak réwniez w
trakcie lokalnych np. festynéw.

Zainicjowanie spotkan miodziezy z ciekawymi, historycznymi ludzmi regionu
(ludzmi tworzacymi historie, najstarszymi mieszkancami) - osobami starszymi,
ktérzy stanowig prawdziwg ,kopalnie wiedzy” o historii regionu.

Posrednimi odbiorcami projektu byta cata spotecznos¢ w szkotach i osrodkach
uczestniczgcych w projekcie. Zespoty uczniéw uczestniczgcych w projekcie
opracowaly prace, ktore nastepnie zostaty prezentowaty podczas szkolnych
uroczystosci, lokalnych festynéw oraz na podsumowaniu w dniu 16 grudnia 2011
roku w Muzeum Wsi Mazowieckiej.

Il dziatanie: Projekt pn. ,Mtodziezowa Akademia Aktywnosci”

Finansujgcy: Polsko - Amerykanska Fundacja Wolno$ci w ramach
ogolnopolskiego programu Dziataj Lokalnie VII - realizowanego przez Akademie
Rozwoju Filantropii w Polsce oraz RCEE w Ptocku.

CEL PROJEKTU:

-propagowanie idei wolontariatu,

-organizacja dziatan o charakterze charytatywnym, kulturalnym, spotecznym i
sportowym angazujgcych wolontariuszy.

-ksztattowanie wtasciwych postaw wolontariuszy,

-zdobycie wiedzy i umiejetnosci do prawidtowego angazowania sie w
wolontariat,

-przeprowadzenie warsztatéw dla wolontariuszy, oséb zwigzanych z
organizacjami pozarzgdowymi, 0os6b wspétpracujgcych z wolontariuszami, oséb
nie bedacych wolontariuszami, ale chcgcych podjgc¢ sie pracy wolontarystycznej,
-uczenie nowych umiejetnosci psychospotecznych potrzebnych w pracy
spotecznej,

-zaangazowanie ludzi mtodych do s$wiadomej, dobrowolnej i nieodptatne;j
pomocy innym.

W ramach projektu przeprowadzilismy nastepujgce dziatania:

1. Zorganizowali$my cykl spotkan z wolontariuszami w celu szczeg6towego
zaplanowania prac zwigzanych ze Sprzgtaniem Skrwy Prawej (organizacja
wolontariuszy; mtodziezy oraz pracownikéw Fabryki Levi’'s w Ptocku,
zapewnienie kajakdw, uzgodnienia z przedstawicielami BPK).

2. Objelismy swoimi dziataniami teren Miejskiego Ogrodu Zoologicznego w
Ptocku, akwenu Sobotki i Wisty.

3. Zorganizowalismy warsztaty pn. ,Warto zosta¢ wolontariuszem! skierowany
do wolontariuszy, zaréowno mtodziezowych jak i dorostych.
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Zakres tematyczny warsztatow:

*Motywacja i potencjat wolontariusza.

*Komunikacja w zespole wolontariuszy w organizacji pozarzadowe;j.
*Sukcesy i porazki wolontariusza.

eAutoprezentacja.

4. Przeprowadzilismy konkurs pn. ,Wolontariat — budowanie lokalnej solidarnosci
spoteczne;.

Laureaci konkursu pn. ,Wolontariat — budowanie lokalnej solidarnosci
spoteczne;.

| kategoria ,Wolontariat indywidualny” - 2 laureatow.

Il kategoria ,Wolontariat grupowy” - 4 laureatow.

Il dziatanie: 3. Zadanie pn. ,Wolontariat pracowniczy”.

Termin realizacji: wrzesien 2011 roku.

Partnerami oraz uczestnikami akcji byli:

- wolontariusze - pracownicy ptockiej Fabryki Levi Strauss Poland Sp. z 0.0. w
Ptocku oraz wolontariusze Fundaciji.

- Nadle$nictwo Ptock.

- Regionalne Centrum Edukacji Ekologicznej w Ptocku.

- Miejski Ogrod Zoologiczny w Procku.

- Mazowiecki Zespét Parkéw Krajobrazowych,

- Urzad Miasta Ptocka .

Celem dziatah byto propagowanie idei wolontariatu pracowniczego a przede
wszystkim wykonanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz Regionu Ptockiego,
poprzez:

- sprzatanie terenu wzdtuz linii brzegowej akwenu Sobétki i Wisty,

- prace remontowo-porzgdkowe na rzecz Miejskiego Ogrodu zoologicznego w
Ptocku - malowanie, pielenie oraz sprzgtanie terenu ogrodu,

- sprzatanie doliny Skrwy Prawej na odcinku: Parzen — Radotki oraz teren
Brudzenskiego Parku Krajobrazowego.

¥ gcznie w akcji wzieto udziat ponad 150 oséb.

IV Dziatanie: zadanie pn. ,Ekologiczne soboty — aktywna edukacja terenowa”.
Finansujacy: Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Warszawie.

Dziatania:

1. Warsztaty pn. ,Bogaty swiat przyrody, przyrodnicza ré6znorodno$¢ gatunkowa
flory i fauny w Brudzenskim Parku Krajobrazowym”.

Cel: Przekazanie mtodziezy wiedzy z zakresu:

«funkcjonowania stacji meteorologicznej,

funkcjonowania urzgdzen ochrony srodowiska (solary, przydomowa
oczyszczalnia $ciekow,

swaloréw przyrodniczych Brudzenskiego Parku Krajobrazowego, roli stuzby
parku krajobrazowego oraz innych form ochrony przyrody.

Program:

*Wizyta w Mazowieckim Osrodku Geograficznym UW w Murzynowie,

«Zajecia na dydaktycznej Sciezce ornitologicznej Murzynowo-Biskupice,
«Zajecia na dydaktycznej sciezce Nadlesnictwa Ptock w Sikorzu (rezerwat
przyrody Sikdrz, obszar Natura 2000),

eognisko, zabawa w pytania i odpowiedzi — Sikérz.

2. Warsztaty pn. ,Zielono nam ...”

Cel: wzmocnienie zwigzkéw emocjonalnych uczestnikéw zajec ze Srodowiskiem
lokalnym i regionem, jego przyrodg i tradycja, rozwijaniu aktywnosci artystycznej
i naturalnego poczucia estetyki.

Program:

-Mtody ekolog — uczestnicy zapoznajg sie z catym procesem powstawania
papieru czerpanego: od zrobienia surowca poprzez wytwarzanie i kompozycje
strony, do suszenia i prasowania.

-Sniadanie z produktdéw zakupionych w okolicznych gospodarstwach.

-Kolorowy $wiat — nauka wyrabiania prostych ozddb z ré6znych materiatow
(bransoletki, kolczyki, naszyjniki ze sznurka, rzemieni, koralikdw: glinianych,
drewnianych, szklanych).

-,Zaczarowany kotowrotek” - jedna z najstarszych umiejetnosci cztowieka jakg
jest przedzenie wetny, spowodowata rewolucje w codziennym Zyciu naszych
przodkow. Uczestnicy dowiedzieli sie o historii przedzenia na kotowrotku i tkania
na bartko oraz sami mieli okazje wcieli¢ sie w role rzemiesInikéw zajmujgcych
sie niegdys wyrabianiem tkanin.
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-Raz nawozieraz ..... — obserwowanie wsi dowiadujg sie jak kiedys wyglgdat
transport, jak podkuwano konia i jak wyrabiano kota.

-Warsztaty pn. ,Aktywne warsztaty w gospodarstwie ekologicznym w
Grzybowie”.

Cel:

Celem warsztatow jest danie uczestnikom instrumentu do reki, ktéry im w
przysztosci pozwoli dokonaé swiadomego wyboru produktu zdrowego i ktérego
produkcja idzie w zgodzie z ochrong przyrody i sensownym wykorzystaniem
zasobow naturalnych.

Gospodarstwo ekologiczne w Grzybowie prowadzone jest od 1989 roku
poczgtkowo na niespetna 5 hektarach, obecnie 17 hektarach. Gospodarstwo jest
w 100% ekologiczne. Gospodarstwo skfada sie gtownie z fgki pastwiska.
Uprawiane sg takze zboza na potrzeby wtasnej piekarni ekologicznej. W piekarni
wypiekanych jest ok. 1200 bochenkdw chleba tygodniowo dla sklepéw w
Warszawie, todzi, Ptocku, Sosnowcu, Gliwicach. Sg to przede wszystkim chleby
petnoziarniste ze zboza pochodzgcego z ekologicznej produkcji. Wiekszos¢
zboza pochodzi z innych certyfikowanych gospodarstw ekologicznych.

Program:

-Przyjazd do gospodarstwa ekologicznego w Grzybowie.

-Sniadanie z produktéw ekologicznych.

-Zasady funkcjonowania gospodarstwa ekologicznego, poznanie pracy rolnika.
-Zasady zréwnowazonej konsumpgiji.

-Skad pochodzg podstawowe produkty zywnosciowe: mleko, jaja, jak robi sie
sery, masto, Smietane

-Obiad z produktow ekologicznych.

-Zboza, rodzaje maki, mielenie ziarna, wypieki butki razowej, chlebka lub
podptomyka — zajecia w Biopiekarni.

-Od ziarenka do chleba - warsztaty plastyczne.

-Wykonanie swiec z wosku pszczelego — poznanie tajnikéw zycia pszczot.

3. Warsztaty pn. ,Zielone lekcje” — aktywna edukacja terenowa - warsztaty
dwudniowe.

Cel: Zmiana postaw spotecznych wobec srodowiska otaczajgcego cztowieka,
przez wytwarzanie wtasciwych relacji: cztowiek - przyroda — srodowisko oraz
podnoszenie jego poziomu w tym zakresie. Uczestnik definiuje pojecia: kolektor
stoneczny, biomasa, oczyszczalnia hydroponiczna, poznat zasady dziatania
kolektoréw stonecznych, oczyszczalni hydroponicznej, kottowni na biomase,
poznat przyktady odnawialnych Zzrédet energii. Dostrzega znaczenie kolektorow
stonecznych, oczyszczalni hydroponicznej, kottowni na biomase , miat
bezposredni kontakt z przyrodg. Ponadto uczestnicy warsztatéw przyblizyli sobie
pojecia jak np.: odpady, recykling, utylizacja, surowce wtérne, zapoznali sie z
metodami przeciwdziatania nadmiernej produkcji odpadéw, nabyli umiejetnosci
segregowania odpadow i zrozumieli jak wazna jest segregacja odpadow w
kazdym domu i przede wszystkim poznali metody zagospodarowania niektérych
odpadow.

Program:

| dzien:

-Przywitanie uczestnikow warsztatéw i omowienie regulaminu Zielonej Szkoty w
Sendeniu.

-Urzadzenia ekologiczne przyjazne dla srodowiska w ,SSM — Zielonej Szkole” w
Sendeniu.

-Urzadzenia ekologiczne przyjazne dla srodowiska w ,SSM — Zielonej Szkole” w
Sendeniu — cd.

-Pieknym by¢”- warsztaty robienia bizuterii.

-Ekologia na wesoto — konkursy ekologiczne.

Il dzien:

-Recykling zaczyna sie juz w domu — warsztaty merytoryczne.

-Przerwa obiadowa.

-Recykling zaczyna sie juz w domu — warsztaty praktyczne. (Wykonanie
opakowan z makulatury, wykonanie taboretu z butelek plastikowych, wykonanie
domku z kartonowych opakowan itp.).

-Podsumowanie warsztatéw. Wystawa prac.

4. Konkurs: ,Piekno i bogactwo mazowieckiej przyrody”.

Cele konkursu:

*Wzbudzanie i rozwijanie zainteresowanh przyrodg oraz krajobrazem Mazowsza.
*Doskonalenie umiejetnosci obserwacji, analizowania i wnioskowania.
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*Pobudzanie wrazliwosci na piekno przyrody oraz umacnianie poczucia
tozsamosci z otaczajgca nas natura.

*Ksztattowanie wiasciwej postawy miodziezy wobec przyrody oraz inspirowanie
uczniow do podejmowania praktycznych dziatah na rzecz jej ochrony.
*Promowanie nauczycieli i szk6t wspierajgcych uczniéw uzdolnionych i
kreatywnych.

Zatozenia organizacyjne:

Organizator konkursu:

-Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,Mtodzi Razem”.

Uczestnicy konkursu

— uczniowie szkot podstawowych | kategoria,

- uczniowie szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych Il kategoria,

z terenu powiatéw: ptockiego, sierpeckiego, gostyninskiego, sochaczewskiego,
ptonskiego oraz miasta Ptocka.

Przedmiot konkursu:

a.Przedmiotem konkursu sg fotografie przedstawiajgce szczegdlne wartosci
przyrodnicze, krajobrazowe, kulturowe Ziemi Ptockiej wraz z 1-stronicowym
(minimum) opisem dotyczacym miejsca wykonania zdjecia oraz opisem wartosci
przyrodniczych, krajobrazowych, kulturowych danego miejsca.

W dniu 10 listopada 2011r. zebrata sie Komisja Konkursowa powotana przez
Zarzad Fundacji Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,Mtodzi Razem” w celu
rozstrzygniecia konkursu ekologicznego ,Piekno i bogactwo mazowieckiej
przyrody” realizowanego w ramach projektu pn. ,Ekologiczne soboty”.

tacznie w konkursie oceniono 32 prace; z pierwszej kategorii: 12 i z drugiej 21.

Nagrodzono po trzy prace w kazdej kategorii i przyznano po trzy wyréznienia w
kazdej kategorii, przyznajac fgcznie 6 nagrod i 6 wyrdznien.

5.Wydawnictwo pn. ,Spacer po Ziemi Ptockiej”

Format: 15 x 21

Druk - kolor

Okfadka: kolor

Objetos¢ okoto 36 stron.

Naktad 1000 egz.

Termin: IV kwartat 2011r.

Cele:

*Promocja cennych waloréw przyrodniczych Ziemi Ptockie;.
*Poznanie dziedzictwa przyrodniczego, Srodowiska krajobrazowego
i kulturowego Ziemi Ptockiej przez dzieci i mtodziez.

*Wzrost Swiadomosci dzieci i mtodziezy na temat ochrony srodowiska
i zZrbwnowazonego rozwoju.

Odbiorcy: dzieci i mtodziez, nauczyciele, uczestnicy projektu, mieszkancy
Mazowsza.

Strona tytutowa:

*logo WFOSIGW w Warszawie.

*logo FLZP ,Mtodzi Razem”.

Dokonano wyboru wykonawcy zadania zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych — Drukarnia ARVENS Julian
Justynski, 09-402 Ptock, ul. Krélewiecka 14, lok. nr 3.

V dziatanie: 5. Projekt pn. ,Zielony salon”.

Projekt realizowany przez grupe inicjatywng "Zielony salon" w ramach
ogolnopolskiego programu Dziataj Lokalnie VIl Polsko - Amerykanskiej Fundac;i
Wolnosci realizowanego przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce.

Celem gtéwnym projektu byto stworzenie na terenie Rodzinnego Domu Dziecka
» Nowy Start” w Ruszkowie przyjaznego miejsca integracyjnego dla dzieci i
mtodziezy na powietrzu. Wykorzystano wolny teren przy budynku RDDZ
zabudowujgc go specjalng konstrukcjg z metal oraz wykorzystaniem zadaszenia
wykonanego ze specjalnego tworzywa.

Dzieci, mtodziez z RDD w Ruszkowie i kadra placowki opracowaty projekt
przedsiewziecia, zaplanowali zakup materiatéw i harmonogramu prac przy
zakupie materiatéw, wykonania ,Zielonego Salonu”. W Wykonaniu ,Zielonego
Salonu” oprocz specjalnej firmy ,Edmot”, brali rowniez udziat chtopcy i
wychowawca Rodzinnego Domu Dziecka ( m.in. przycinanie drewna,
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malowanie, zaktadanie zadaszenia altany). Kadra RDD zaaranzowata
wyposazanie altany, sposdb organizacji zaje¢ w niej z udziatem dzieci i
miodziezy z Ruszkowa, Solca i okolicznych miejscowosci - gtdwnie organizacje
konkursow, gier i zabaw, zwtaszcza w okresie wiosny i lata — kiedy na zewnatrz
panujg odpowiednie warunki atmosferyczne. ,Zielony Salon” jest takze miejscem
organizacji zaje¢ edukacyjnych.

VI dziatanie - Program stypendiéw pomostowych 2010/2011.

Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,Mtodzi Razem” we wspotpracy z Fundacjg
Edukacyjna Przedsiebiorczosci realizowat kolejng edycje programu Stypendiow
Pomostowych 2010/2011.

Segment Il skierowany byt do maturzystow 2010, ze szkét objetych programami
stypendialnymi organizacji lokalnych skupionych wokét Fundaciji im. Stefana
Batorego i Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce.

Decyzjg Komisji Stypendialnej, sposrod nadestanych kandydatéw przez Fundusz
Lokalny Ziemi Ptockiej "Mtodzi Razem", stypendia otrzymaty 3 osoby:

Zaklina Krysiak - Nieborzyn

Magdalena Domarnska - Bledzewo

Ewa Strzesniewska - St. Proboszczewice

VII. dziatanie. Program Stypendialny ,Agrafka Agory” 2010/2011

Program Stypendialny skierowany jest do studentéw uczacych sie w uczelniach
wyzszych publicznych i niepublicznych posiadajgcych uprawnienia szkoty
publicznej, zamieszkujgcej powiaty: ptocki, sierpecki, gostyninski i sochaczewski,
majgcych szczegdlne osiggniecia w nauce oraz udzielajgcych sie spotecznie.
Cele Programu:

-Pomoc w ksztatceniu wybitnie uzdolnionej i aktywnej miodziezy, znajdujacej sie
w trudnej sytuacji materialnej, pochodzgcej z matych miast i wsi, a takze
motywowanie studentow do dalszej pracy i rozwoju.

-Wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz wsparcie mtodziezy w pokonaniu
wyjatkowo trudnej dla niej bariery zwigzanej z kontynuowaniem nauki w szkole
wyzszej poprzez ufundowanie stypendiéw ,Agrafka Agory”.

O stypendia Programu stypendialnego ,Agrafka Agory” 2010/2011 ubiegali sie
studenci, ktorzy spetnili nastepujgce warunki:

-Zamieszkujg stale na terenie dziatania Fundacji Fundusz Lokalny Ziemi Plockiej
,Mtodzi Razem” tj. w powiecie ptockim, sierpeckim, gostyninskim i
sochaczewskim,

-Uzyskali srednig ocen co najmniej 4,0 z dwéch ostatnich semestrow.

-Majg udokumentowane szczegolne osiggniecia w nauce, sg finalistami olimpiad
przedmiotowych, konkurséw, itp.

-Aktywnie uczestniczg w zyciu spotecznym.

-Znajdujg sie w trudnej sytuacji materialne;j.

W roku akademickim 2010/2011Fundacja Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej
"Mtodzi Razem" przyznata stypendia Programu stypendialnego ,Agrafka Agory”
nastepujgcym osobom:

*Kamila Nowicka - Studzieniec (Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Ptocku, Instytut Matematyki i Informatyki, ul. Pl. Dgbrowskiego 2, 09-402 Ptock
*Kamil Warzynski - Gozdowo (Szkota Gtéwna Handlowa, Finanse i
Rachunkowosé, Al. Niepodlegtosci 162, 02-554 Warszawa).

Uczestnikami programu sg studenci uczelni wyzszych.

VIII. dziatanie. Program stypendiéw pomostowych 2011/2012.

Fundusz Lokalny Ziemi Ptockiej ,Mtodzi Razem” we wspétpracy z Fundacjg
Edukacyjng Przedsiebiorczosci realizuje kolejng edycje programu Stypendiow
Pomostowych 2011/2012.

Segment Il skierowany jest do maturzystow 2011, ze szkét objetych programami
stypendialnymi organizacji lokalnych skupionych wokét Fundaciji im. Stefana
Batorego i Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce, ktérzy spehnili kryteria
konkursowe.

W dniu 3 pazdziernika 2011 Komisja Stypendialna przyznata 7 stypendiow
pomostowych:

*Krzysztof Kwiatkowski - Sierpc

*Rafat Wierzbicki - Przasnysz

*Dawid Szewczyk - Zawady
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*Barttomiej Sieradzki - Helenéw
Magdalena Krajewska - Mlice-Kostery
*Karolina Bielecka - Wymysle Polskie
*Damian Cieslak - Grédek Rzgdowy

IX dziatanie. Program stypendialny AGRAFKA 2011/2012

Adresowany jest do uczniéw gimnazjéw, licedw i studentéw (w wyjatkowych
przypadkach réwniez uczniéw szkét podstawowych) wybitnie utalentowanych w
okreslonej dziedzinie: nauk $cistych, humanistycznych i artystycznych,
pochodzgcych z niezbyt zamoznej rodziny, przede wszystkim mieszkajgcych w
matej miejscowosci.

Stypendium w wysoko$ci 300 zt miesiecznie otrzymata: Katarzyna Joanna
Fetlinska - Przgzewo

Osiggniecia Naszej Stypendystki w okresie 01.10.2011r. - 30.01.2012r.

Jej gtdwnym osiggnieciem byta wygrana w Potowie Literackim 2011
organizowanym przez wydawnictwo Biuro Literackie. Jej zestaw konkursowych
wierszy zostat wytoniony z setek zgtoszen, wraz z dziewietnastoma innymi
zestawami. Wzieta udziat w finale odbywajgcym sie we Wroctawiu i zostata jego
laureatkg, wraz z 9 innymi osobami.

W marcu 2012r. ukazg sie naktadem wydawnictwa almanach z uhonorowanymi
zestawami wierszy, bedzie dostepny we wszystkich wiekszych ksiegarniach
Polski (w tym salonach Empik). W kwietniu 2012r. nastgpi prezentacja jej
twoérczosci na miedzynarodowym festiwalu literackim - Port Wroctaw. W marcu
2012r., w kwartalniku Szafa ukazg sie jej niepublikowane nigdzie wiersze.
Duzo uwagi poswieca pracy nad wiasng ksigzka.

Program Agrafka jest bardzo dobrym programem stypendialnym dla bardzo
uzdolnionej mtodziezy. Kwota wyptacanego stypendium powinna by¢ wieksza.
Koszty studiowania, dalszej nauki w kierunku swoich zainteresowan sg coraz
wieksze.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty kraj”,

LZagranica”)

caty kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp

Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktérejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placéwki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym
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Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 650
Osoby

prawne 6

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Fundacja realizuje swoje cele na rzecz ogétu spotecznosci
zwtaszcza na rzecz dzieci i mtodziezy.

Wszystkie dziatania realizowane przez Fundacje prowadzone sg
w formie nieodpfatnej, poprzez warsztaty, konkursy, dziatalno$¢
wydawniczg, programy stypendialne. Skierowane sg do dzieci i
miodziezy.

Dziatania w formie wolontariatu pracowniczego skierowane sg do
0s0b dorostych i prowadzone sg réwniez nieodptatnie.

Kod PKD: 94.99.z
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

orga_nizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo’, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalno$ci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:
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3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak
* Nig

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od gfownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

11l.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. L3czna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

56,222.80 zt

2. Informacja o Zrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

54,344.95 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

4. Przychody z dziatalnosci finansowej

0.00 zt

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

2,088.26 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

28,700.00 zt
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a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 15,700.00 z
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 13,000.00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 4,929.96 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 4,929.96 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majagtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 z
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrodet 20,504.58 z

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

0.00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

2,088.26 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Projekt pn. ,My dla regionu”

2,088.26 zt
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4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1|Dziatalnos$¢ statutowa 2,088.26 zt

W tym: wysokos¢

kosztow
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogdtem: ——_—
dochodowego od
0s6b fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 56,222.80 zt 2,088.26 zt
a)ko:szty z tytutu prowadzenia nieodpfatnej dziatalnosci pozytku 53,049.77 7t 2.088.26 71
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 24
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 1,309.39 zt 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z

. t . t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 0.002 0.002

f)pozostate koszty ogétem: 1,863.64 zt 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
¥ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

zwolnien [ z optaty skarbowe;j

[ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
. . . . . . . . (¢ Tak

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z

art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr " Nie

43, poz. 226)
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[ wiasnoscé

-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
q . . : L. [ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:

[~ dzierzawa

[# nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

0.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzielic przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 migjsca po przecinku)

0.

0 etatéow

3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

15.0 os6b

N

. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkdéw

{* Tak
' Nie

N

8.00 0s6b fizycznych

. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

f* Tak
" Nie
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2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz 150.00 0s0b
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
tym: ) pracownicy organizacji 0.00 os6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 150.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
18.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczern wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 8.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
ryl/m' c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 0s6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 10.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 8.200.00 zt
sprawozdawczym e
a) z tytutu umoéw o prace 0.00 z
wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdd) 0.00 z
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych 8,200.00 z
2. Lgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tym:  b) w zwigzku z prowadzona dziatalno$cia nieodptatna pozytku publicznego 8,200.00 z
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong 0.00 z
dziatalnoscig gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 0.00 z

i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
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5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

45.00 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
= Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
t

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu e

terytorialnego " Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota
1|Projekt pn. ,My dla regionu” 13,000.00 z
2|Projekt pn.,Ekologiczne soboty — aktywna edukacja terenowa” 15,700.00 z

. . . . " Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzagdowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie

sprawozdawczym
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" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota
1|Zapytanie ofertowe na Wydawnictwo pn. ,Spacer po Ziemi Ptockiej” 5,000.00 z
2|Zapytanie ofertowe na druk publikacji pn. ,My dla regionu” 4,500.00 zt

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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